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Tym Evropské rozvojové agentury vnimd aktudlni demografické zmény ve spolec-
nosti, narustajici pocet osob v diichodovém véku v poméru k ekonomicky aktivni

populaci a stile viditelnéjsi nedostatky v nabidce celozivotniho vzdéldvani.

Odpovédi ERA je projekt Aktivni stdrnuti, ktery otevird odbornou diskuzi o tématech
jako bytovd politika a osoby star$i padesiti let, politika zaméstnanosti osob starsich
padésati let, ¢i vzdélavani osob starsich padesiti let. Vzhledem k tomu, Ze tuto pro-
blematiku zacali jiz politici a odborna vefejnost Gspé$né fesit mimo jiné v severskych
statech a ve Velké Britdnii, pfindsi projekt vyménu zkusenosti a know-how se $véd-

skym méstem Lodingd a britskou neziskovou organizaci P.I.S.C.E.Swm.

Kli¢ovou aktivitou projektu byla aktivni spoluprice s lidmi star$imi padesdti let.
V pribéhu realizace se uskutecnilo vice nez dvacet semindia, Ctyfi workshopy a dvé
konference. V rdmci téchto setkdni se projekt vénoval diskuzi na aktudlni témata
spojend s zivotem seniort, zvy$ovani informovanosti cilové skupiny i siroké vefejnosti
a pienosu osvédéenych postupti, dobré praxe a mezindrodniho know-how. Ceskym
partnerem projektu, ktery po odborné strdnce zastupoval socidlni oblast, je Hlavni
mésto Praha, Odbor socidlni péce a zdravotnictvi. Timto bychom rddi podékovali

vSem zdstupcim partnerskych organizaci za spolupréci.

Jednim z vystupt projektu je tato metodika, kterd pfindsi rozbor a srovndni situace
v CR, Spojeném kralovstvi a Svédsku v oblasti zaméstnanosti osob starsich padesiti
let, bytové politiky a vzdélavéni osob starsich padesdti let. Tato tfi témata byla cilovou
skupinou dlouhodobé oznac¢ovina jako nejpaléivéjsi. Pokud Vam tento text poskytne
odpovédi na nékteré z otdzek tykajici se situace osob star$ich padesiti let, bude nase

snaha naplnéna.

Projekt byl financovdn ze strukturdlnich fondd EU, prostfednictvim Operaéniho

Programu Lidské Zdroje a Zaméstnanost.

Tym Evropské rozvojové agentury
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Aktivni starnuti — zaméstnanost, bytova politika a vzdélavani osob starsich
padesati let na pFikladu Ceské republiky, Spojeného kralovstvi a Svédska

Dle tdaju Ceského statistického tfadu Zilo v r. 2009 v Ceské republice cca 3,760,000
osob starsich padesiti let, coz ¢inilo 36 % obyvatelstva zemé. Z nich tvofili muzi cca
1,690,000 (to je 45 % osob v této vékové kategorii) a zeny cca 2,070,000 (55 % osob).

Ve Spojeném krélovstvi zilo osob v této vékové skupiné podle tidajii Utadu pro ndrodni
statistiky (Office for National Statistics) v r. 2010 cca 21,628,000, tj. 35 % obyvatel-
stva zemé. Ve Svédsku pak v r. 2010 dle Centralniho statistického ttadu (Statistiska
centralbyrdn) cca 3,508,000, tedy 37 % obyvatelstva, coz jsou srovnatelné podily
na celkové populaci. Takovouto strukturou populace se v posledni dobé vyznacuje
vétina vyspélych evropskych zemi, jak potvrzuji statistiky Eurostatu. Podle nich Zije
v evropské sedmadvacitce 21,3 % mladych lidi do 19 let, 61,3 % lidi ve véku 2065 let
a 17,4 % lidi nad 65 let. Nejvéesi podil lidi ve véku nad 65 let md Némecko (20,7 %),
které je ndsledovano Itdlii (20,2 %), naopak nejnizsi podil téchto lidi md Irsko

(11.3 %), Kypr (13.1 %) a Slovensko (12,3 %).

V roce 2010 byla mira zdvislosti (podil lidi starsich 65 let, ¢ili lidi v neproduktiv-
nim véku, a zaméstnanych lidi) ve stdtech Evropské unie 28,4 %, to znamen4, ze
na jednu osobu starsi 65 let pfipadaly pfiblizné 3,5 pracujici osoby. Tato mira se lisila
v raznych ¢lenskych stdtech a sahala od hodnoty 18,5 % pracujicich (5,4 pracujicich
na jednoho seniora 65+) v Irsku k hodnoté 34,1 % (2,9 pracujicich na jednoho seniora
65+) v Némecku. V Ceské republice dosahuje tato mira hodnoty 23,5 % (4,2 pracu-
jici na jednoho seniora 65+), coz znamend, Ze se nachdzi nad evropskym primérem

(Eurostat).

Prestoze Cesk4 republika, Spojené krélovstvi a Svédsko maji podobné vysoky podil
obyvatelstva starstho padesdti let, existuji mezi tfemi vybranymi zemémi rozdily, a to
predeviim v zastoupeni jednotlivych vékovych podskupin. Svédsko je napf. zemi
s nejvys$im podilem osob star$ich 80 let na celkové populaci na svété. I v Britdnii
dosahuje tato nejstarf skupina osob relativné vysokych poctii, naopak v CR je pocet

nejstarsich seniord vyznamné mensi.

Slozeni populace podle pohlavi a véku nézorné¢ ukazuji ndsledujici tfi grafy.
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Vékové slozeni obyvatelstva Ceské republiky k 31. 12. 2010
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Vékové slozeni obyvatelstva Svédska v roce 2009
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Vékové slozeni obyvatelstva Spojeného kralovstvi v roce 2008
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Podle odhadtl vSech mezindrodnich instituci jako Organizace Spojenych ndrodu,
Evropské unie, Svétové banky atd. i ndrodnich vlad bude podil starsich osob v popu-
laci vyspélych zemi, mezi néz patif Spojené kralovstvi, Svédsko i Cesk4 republika,
dile rust. To je zptisobeno nizkou porodnosti a prodluzujici se délkou Zivota. Bude
se ptitom zvySovat podil zejména nejstarsich osob. Konkrétné ve Svédsku podle
odhadd v budoucnu vzroste populace osob starsich 65 let o polovinu, pocet osob

star$ich 85 let se zdvojndsobi a mnozZstvi stoletych vzroste dokonce ¢tyfndsobné
(Hartley 2010).

Tento jev Ize vysvétlit jak nizkou porodnosti, tak prodluzujici se délkou Zivorta,
co% znizorhwji grafy 1 a 2 tykajici se situace v Ceské republice. Z prvniho grafu
lze vyvodit, Ze prestoze se od roku 2000 poclet narozenych déti na 1 Zenu mirné
zvy$il, v porovndni s pfedchozimi léty se jednd o zna¢ny pokles natality, od roku
1950 dokonce o 1,3 ditéte na jednu Zenu, coz je dusledkem zmény Zivotniho stylu
a odsouvdnim prvniho ditéte na pozdéjsi vék. Na druhou stranu ocekdvand délka
zivota se velmi prodlouzila. Zde se opét jednd piedevs$im o ndsledek zmény Zivotniho
stylu a dostupnéjsi zdravotni péée ve vyspélych stitech. Od roku 1950 narostla

ocekdvand délka Zivota u obou pohlavi o vice jak 10 let.
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Uhrnna plodnost v letech 1950-2010
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Nadéje doziti pfi narozeni v letech 1950-2010
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Zaméstnanost osob starsich padesati let
v Ceské republice, Spojeném kralovstvi
a ve Svédsku




1.1. Obecné postaveni starsich osob na trhu prace

Osoby starsi padesiti let jsou na trhu préice specifickou a v nékterych ohledech velmi
znevyhodnénou skupinou. Nejednd se pfitom o homogenni skupinu, coz znesnad-
nuje vytvéreni politik, které by zlepsily jeji postaveni na trhu price. V této skupiné se
nachdzeji osoby produktivniho i dichodového véku, osoby razné vzdélané a s riiznou
pracovni zkusenosti. Mirné se lisi také situace Zen ve véku nad padesit let a muzt
v tomto véku (u Zen je dokdzdna vétsi pravdépodobnost onemocnéni chronickymi
nemocemi ¢i zdravotni postizeni ve staff a hrozi jim také dodate¢nd diskriminace
z divodu pohlavi), nékteré osoby jsou stile ve velmi dobrém zdravotnim stavu,
u jinych musi zaméstnavatel brét ohled na jejich zdravotni komplikace. Prestoze tedy
nemizeme tuto skupinu lidi prili§ generalizovat, lze obecné Fici, Ze je vice ohrozena

nezaméstnanosti nez jiné vékové skupiny.

Mira ekonomické aktivity dosahuje v CR u muzti vrcholu mezi 30. a 40. rokem
(az 98 %), u Zen vzhledem k tomu, Ze v tomto véku maji déti a odchdzeji na materské
dovolené, prichdzi vrchol ekonomické aktivity az ve véku 40 az 50 let (az 92 %).
Mira ekonomické aktivity je ve vSech vékovych kategoriich vys$i u muzi nez u zen.
Od padesdtého roku vsak zac¢ing klesat u obou pohlavi, od 55. roku je pokles vyrazny
u zen, od 60 let u muzd, coz Gzce souvisi s nastavenim véku odchodu do dachodu.
(Dolezelova 2007)

Cesky statisticky Gfad uvadi miru zaméstnanosti ve vékovych skupinich 55-59 let,
60—064 let a vice nez 65 let. Tento ukazatel se u vSech tff zminénych skupin od r. 2001
do r. 2008 zvysoval, v roce 2009 zaznamenal z divodu dopad svétové ekonomické

krize mirny pokles. Vice muzeme vycist z nésledujici tabulky.
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Zaméstnani a mira zaméstnanosti podle vékovych skupin

v tis. osob, v %, v p.b.

2001 | 2005 | 2008 | 2009 Rozdil
4.Q 4Q 4Q 4Q | 4.Q09-4.Q01 | 4.Q09-4.Q05 | 4.Q09-4.Q08
Zaméstnani
Celkem 15+ let | 4738,6( 4803,7| 5033,5[ 49273 188,7 123,6 -106,2
55-59 350,4| 486,3| 5142 4995 149,1 13,3 14,6
60-64 89,8 1314 191,2| 1797 90,0 48,4 11,5
55-64 4402 6177 7054 6793 239,1 61,6 -26,1
Mira zaméstnanosti

Celkem 55,2 54,9 56,1 54,6 -0,6 -0,4 1,5
55-59 52,1 62,3 672| 65,5 13,4 3,2 1,7
60-64 184 22,0 27,1 25,0 6,6 2,9 2,2
65+ 3,8 4,0 4,6 49 11 0,9 0,3

Zdroj: CSU

Vyssi ohroZzenost nezaméstnanosti u starsich osob je zpuisobena nékolika faktory

1) blizkost véku odchodu do diichodu: laicky feceno zaméstnavatel rad¢ji najme
nékoho mladsiho, kterého zaskoli do provozu a on mu nésledné zastane
ve firmé tfeba 20 let, nez aby investoval finan¢ni prostfedky do zaskolen{ starsi
osoby, kterd za pét let odejde do dichodu, nacez si bude muset hledat opét

nékoho jiného

2) stereotypy a predsudky zaméstnavatelt: ¢asté predsudky ohledné seniort jsou
v/ v /7 Y v v Y v’ /7 Y /7 7Y

naptiklad ty, Ze ve svém véku uz se $patné uci novym vécem, trpi snizenou

paméti, ptipadné vibec niz$i inteligenci, navic nemaji o préci takovy zdjem

jako tzv. ,mladd generace®

3) casto neaktudlni, a tedy mdlo zddané vzdéldni starsich osob: pfedev$im neznalost

prace s vypocetni technikou a jazykovd nevybavenost

Y7V

4) mald roz$ifenost flexibilnich forem prdce, které by mohly vyhovovat osobim

se zhor§enym zdravotnim stavem

5) v neposledni fadé¢ také nedostate¢nd motivace starsich osob pracovat

17



1.2. Nezameéstnanost

Liberalistickd a neoklasickd ekonomie pohlizi na nezaméstnanost jako na dobrovolnou
volbu jedince, naproti tomu Keynes a dalsi ekonomové pripousti existenci tzv. ,vynu-
cené nezaméstnanosti®, kterd je nedobrovolnd a kter je zptisobena nedostate¢nou vysi
efektivni poptavky po prici. Mezi nezaméstnanymi starsimi osobami se objevuje ¢dst,
kterd je nezaméstnand dobrovolné, tzn. nem4 zdjem pracovat, protoze by si pohorsila
s pijmem oproti minulému zaméstndni (toto se tykd predevs$im skupiny lidi s vys$$im
ptijmem) nebo se naopak spokoji s vysi ddvek v nezaméstnanosti (skupina lidi s nizsim
piijmem), a soucasné ¢dst, kterd je nezaméstnand nedobrovolné, tzn. i pfes svou snahu
nemize nalézt prici, protoze je zaméstnavateli odmitdna (z vyse uvedenych divodu)
(Dolezelov4 2007).

Je v zdjmu spole¢nosti, aby starsi osoby byly zaméstnatelné, aby viibec chtély praco-
vat a aby trh prdce nabizel této skupiné vhodné pracovni pfilezitosti. Proto se politici
ve vétsiné vyspélych zemi snazi kromé obecnych opatfeni na zvy$eni zaméstnanosti
osob zavddét také opatfeni, kterd usnadni vstup na trh price pravé osobdm star$im
padesti let. Mezi opatfeni, kterd jsou cilena pfimo na stars$i osoby patfi napriklad
danové tlevy, vzdéldvaci poukdzky, placend i neplacend dovolend na vzdélavani a velmi
dtleZitd je také finanéni stimulace rekvalifikaci. Témér 80 % zaméstnavateld pripus-
tilo, Ze by vénovali vice pozornosti vzdéldvani starsich osob, pokud by dostdvali dotace
na jejich skoleni (Markent 20006).

V poslednich nékolika letech Ize navic sledovat v nezaméstnanosti velmi negativni
trend, pii kterém dochdzi k prodluzovdni primérné doby nezaméstnanosti, zvlasee
ulidi nad 50 let véku. Pritom dlouhodobd nezaméstnanost md na lidsky Zivot nékolika-
ndsobné hors$i dopady nez nezaméstnanost kritkodobd. Dlouhodobd nezaméstnanost
vyvoldvd socidlni, psychické a zdravotni dopady na nezaméstnaného jedince a zdroven
m4 velmi negativni efekt v rdmci celé $irsi spole¢nosti. Mezi dalsi nepfiznivé Gcinky
dlouhodobé nezaméstnanosti patii predevs$im pokles Zivotniho standardu nezamést-
nané osoby, riist tenze v rodinném kruhu i v ostatnich interpersondlnich vztazich, ddle
deprese, ztrita motivace a pocit bezmocnosti, socidlni izolace a dalsi jevy, které navic
dale ptispivaji ke $patnému postaveni na trhu préce, a dlouhodobou nezaméstnanosti
postizend osoba se tak ocitd v zatarovaném kruhu. Vyjmenované jevy, které vyznamné

ovliviiyji kvalitu Zivota nezaméstnaného jedince, jsou z velké &4sti identické i pro
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seniora dosahujiciho diichodového véku a odchdzejiciho ze zaméstndni do duchodu.
V nékterych pripadech mohou vyse vyjmenované d¢inky nezaméstnanosti nastartovat
vyvoj, ktery u nezaméstnané osoby muize vést i k socidlné patologickym jeviim, jako
je napiiklad naduzivini alkoholu, hypnotik, analgetik, krize ve vztahu k autoritim
apod. Kromé vyse zminénych dopadt m4 dlouhodobd nezaméstnanost i prokazatelny

negativni dopad na fyzické zdravi jedince (Svoboda, Dvordkovd 2010).

1.3. Mezinarodni dokumenty k zaméstnanosti seniori

Mezindrodni vefejnost si je védoma problému, které plynou ze stdrnuti populace
v rozvinutych zemich a také toho, Ze jednim z moznych feseni této situace je pod-
pora aktivniho stdrnuti a zaméstnanosti seniortl. Proto se této podpofe uz pomérné
dlouho kromé nédrodnich vldd vénuji i mezindrodni organizace, jako je napiiklad
OSN nebo Evropskd unie.

Prvni mezindrodn{ rezoluci na téma stirnuti byl tzv. Vidensky mezindrodni akéni
pldn pro stdrnuti (Vienna International Plan of Action on Ageing) z roku 1982, ktery
vznikl na padé OSN. V1Idddm doporudoval eliminovat vékovou diskriminaci, zajistit
star$im pracovnikiim pfistup ke vzdéldvdni, podporovat aktivni stdrnuti a postupny

odchod do diichodu, tedy principy, které zistdvaji platné dodnes.

Celkem zahrnoval 62 doporuden{ pro kroky zaméfené na vyzkum, sbér a analyzu

dat, vycvik, vzdélidvani a opatfeni v téchto odvétvich:

e Zdravia vyziva

* Ochrana star$ich konzumenta

* Bydleni a zivotni prostiedi

* Rodina

 Socidlni zabezpedeni

e Zabezpeceni pfijmu a zaméstndni

e Vzdéldvdni
Dalsim dokumentem jsou tzv. Zdsady OSN pro seniory, které byly pfijaty Valnym
shromdzdénim OSN dne 16. prosince 1991. Rok 1999 pak byl vyhldSen prvnim
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Mezindrodnim rokem seniord, jehoz mottem se stalo ,za spole¢nost pro vsechny
veékové kategorie®. Podle tehdejsiho generdlniho tajemnika OSN Kofi Annana by
takovd spole¢nost neméla karikovat starsi oblany jako pacienty nebo penzisty, ale
méla by je naopak vidét jako ty, ktefi zdroven pfispivaji k rozvoji a maji z n¢ho také
prospéch. Spole¢nost pro véechny vékové kategorie je podle néj zavdzdna vytvofit
podminky ke zdravému zivotnimu stylu pro vSechny (Informaéni centrum OSN

v Praze online, www.osn.cz).

Jednim z prvnich dokumentt Evropské komise k této problematice je K Evropé pro
vSechny generace — podpora prosperity a mezigenera¢ni solidarity (Towards a Europe
for All Ages - Promoting Prosperity and Intergenerational Solidarity) z roku 1999.
Doporucuje rozvoj celozivotniho vzdélavani a flexibilnich forem prdce, revizi daro-
vych a dal$ich finané¢nich stimula, které by motivovaly starsi zaméstnance pfijmout
nabidky prace ¢i se zapojit do vzdélavdni, zavedeni postupného odchodu do penze
a vytvofeni programu zabyvajicich se vékovou diskriminaci. Pozdéji EK doporucila

také podporu aktivniho stdrnuti.

1.4. Zmény v diichodovém systému

1.4.1. ZvySovani véku pro odchod do diichodu

Jednou z politik, kterymi se snazi politici vyspélych zemi bojovat proti disled-
kim plynoucim ze stdrnuti populace, je postupné zvysSovdni véku pro odchod
do duchodu. Tato politika, kterd je predpokladem uspésnych reforem duchodo-
vych schémat, musi vsak byt souc¢asné kompenzovdna poptdvkou pracovniho trhu

po starsich pracujicich, jinak dojde pouze k ndristu nezaméstnanosti v této vékové

skupiné. Ta ale v celoevropském méfitku chybi (OECD 2006, Bastyt 2007).

V Ceské republice budou v roce 2012 muzi odchédzet do diichodu ve véku 62 let
a zeny ve véku 57-61 let v zdvislosti na poc¢tu narozenych déti. Tento vék se
podle pravidel pfipravovanych v souc¢asné dobé bude postupné zvysovat a roz-
dily mezi muzi a Zenami se budou zmensovat. Pro muze a Zeny narozené v roce
1977 bude platit jednotny vék odchodu do diachodu, a to 67 let. Pro osoby naro-

zené pozdéji se za kazdy rok po r. 1977 budou pfipocitivat dva mésice véku
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odchodu do diichodu. Napt. ¢lovék narozeny v roce 1979 tak bude moci fddné
odejit do diichodu v 67 letech a ¢tyfech mésicich, ¢lovék narozeny v roce 1984

v 68 letech a dvou mésicich.

Ve Svédsku je vék odchodu do dtichodu v sou¢asné dobé nastaven na 65 let. Pfi
pramérném véku doziti u Zen 83 let a u muzi 78 let to znamend, Ze Svédové travi
v diichodu znac¢nou ¢4st svého Zivota — u muza primérné 13 let, u Zen dokonce
celych 18 let (Hartley 2011).

Ve Velké Britdnii odchdzi muzi v souc¢asné dobé do duchodu v 65 letech a Zeny
mezi 60 a 65 lety. Podle reformy z r. 2011 dojde ke sjednoceni a posunuti o jeden

rok, to znamend, Ze vsichni seniofi budou odchdzet do dichodu v 66 letech.

S posunovdnim hranice pro fddny odchod do dichodu se dd oc¢ekdvat postupny
ndrast poctu pfedc¢asnych odchodu do diichodu. Pred¢asny odchod do starobniho
diichodu je individudlni strategii kazdého ¢lovéka, pomoci niz se chce vyhnout
nezaméstnanosti, nebo také firemni politikou, jak se ,,zbavit® star$ich zaméstnanci

(Vidovicovd 2006). Nekteti lidé voli také radéji odchod do invalidniho duchodu,

pokud k tomu maji moznost, nez dal${ zaméstndni.
1.4.2. Zmény v diichodovém systému CR

Zméndm popsanym v piedeslych kapitolich se samozfejmé nevyhne ani Ceskd

republika, a proto i ¢eskd vldda provddi zmény v dichodovém systému.

V roce 1996 zacaly v dusledku demografickych zmeén vydaje dichodového sys-
tému prevysSovat piijmy a konec 90. let byl ve znameni jeho stdlé nerovnovihy
(Vidovicovd 2006). Aby se zabrdnilo kolapsu dichodového systému, muselo dojit
k jeho Gpravim. Mezi zdkladni kameny téchto Gprav patfilo postupné zvySovani
véku odchodu do diichodu. Zdroven se politici snazili zvysit motivaci seniort
zastat ekonomicky aktivnimi co nejdéle, a to predev$im pomoci redukce pro-
centni vyméry trvale krdceného pfedc¢asného starobniho dichodu a naopak zvy-

senim procentni vyméry starobniho diichodu za vydéle¢nou ¢innost po dosazeni

dtichodového véku.
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Diky t¢émto zméndm v dichodovém systému provedenym v poslednim desetileti
se ekonomickd aktivita osob starsich 50 let skute¢né zvysila. Mira nezamést-
nanosti u osob ve véku 50-60 let je vSak i nadéle trvale nadprimérnd. U osob
starSich 60 let byla nezaméstnanost naopak nizkd, zvldsté u Zen. Je to ddno tim,
ze zeny v tomto veéku jiz ve vét$iné pripada pobiraji starobni dichod. Uchazeci
o praci stars$i 50 let tvofili k 1. pololeti roku 2006 26,5 % v$ech osob registrova-
nych na aradech price. Potvrdil se také trend popsany vyse, a to ze nezaméstnané
osoby starsi 50 let maji vyssi tendenci k dlouhodobé nezaméstnanosti (statisticky
za dlouhodobou nezaméstnanost povazujeme nezaméstnanost trvajici bez preru-

seni jeden rok a vice).

Novelizace zikona o dichodovém pojisténi z roku 2001 a 2003 dile prerusily
trend ¢astého vyuzivani pred¢asného odchodu do dichodu. I piesto, ze v Ceské
republice v roce 2004 odesla do pfedéasného dichodu tietina osob, v mezindrod-
nim srovnani vyuzivin{ pred¢asného diichodu patti Ceska republika k zemim, kde
je tato moznost vyuzivina v mensim rozsahu. Pramérny vék odchodu do dichodu
byl v roce 2004 u muza jen o ¢tyfi desetiny roku nizsi nez je zékonem stano-
vend hranice diichodového véku (u zen byl tento vék o Sest desetin roku nizsi nez
zdkonem dany vék). Pfes pomérné mensi rozsah vyuzivdni pfed¢asného odchodu
do diichodu by viak situace v Ceské republice neméla byt vzhledem k mezindrod-
nimu srovndni povazovdna za neproblematickou. Vysledek srovndni spise svédéi
xey

o rozsifenosti vyuzivini pfed¢asného odchodu do diichodu v ostatnich evropskych

zemich a o celkové netispésné politice udrzet starsi osoby v pracovni aktivit¢ déle

(Dolezelova 2007).

Na grafu 3 mizeme vidét projekci Ceského statistického tiadu zabyvajici se
podtem osob s ndrokem na starobni diichod do roku 2066. Vidime predpoklad
zna¢ného ndrastu poctu téchto lidi. Jestlize v soucasné dobé hovorfime o vice nez
2 milionech seniori s ndrokem na duchod, v horizontu padesiti let by se toto
¢islo mélo zvysit v zdvislosti na platné legislativé bud o 1,2 milionu, nebo dokonce

o 1,7 milionu osob.
Pro doplnéni mazeme vénovat kritkou pozornost i grafu 4, ktery zndzornuje oce-
kdvany vyvoj pramérného véku obyvatel do roku 2066. Jestlize dnes je pramérny

vék obyvatel Ceské republiky 41 let, Cesky statisticky tGiad o¢ek4v4 jeho navyseni
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do roku 2066 na 48 let, coz znamend jiz zminény problém v dichodovém systému

Ceské republiky, jelikoz zna¢né poklesne pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Odhad poctu osob s narokem na starobni diichod do roku 2066
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1.5. Podminky k ekonomické aktivité senior a vladni
dokumenty ji podporujici

Vytvoteni vhodnych podminek vedoucich k tomu, aby se ekonomickd aktivita osob
starsich 50 let stala zaZitou normou jak na strané zaméstnavatel(, tak zaméstnanct je
tkolem vefejné politiky, kterd by tomuto tématu méla vénovat zvysSenou pozornost.
Mira ekonomické aktivity star$ich osob miize byt ovlivnéna nastavenim politiky stdr-
nuti populace, kterd se zabyvd disledky demografickych zmén napfi¢ spole¢nosti,
dtichodové politiky a politiky pracovniho trhu a zaméstnanosti. Proto jsou pravidelné
zpracovavany zpravy pojedndvajici o situaci v diichodovém systému a vypracovaviny

programy pro zlepseni podminek pro osoby starsi 50 let.

Nérodni program ptipravy na stérnuti z obdobi let 2003—-2007 si dal za cil zamezit
diskriminaci z dtvodu véku, poskytnout starsim pracovnikiim lepsi moznosti zmény
kvalifikace, podporovat adaptabilitu, pruznost a inovace na pracovisti, reflektovat
potfeby starsich pracovnika pfi modernizaci vzdélavaciho a kvalifika¢niho systému,
(. zefektivnit systém rekvalifikaci a celozivotniho vzdéldvdni) a rozvijet flexibiln{

formy price. Jednim z cila MPSV bylo samoziejmé také zavedeni postupného
odchodu do dichodu (Dolezelova 2007).

V CR jsou dle zdkona uchazeci o prici starsi 50 let fazeni mezi skupiny, které pottebuji
zvy$enou péci pii zprostfedkovdni zaméstndni. Jinak vsak zdkon o zaméstnanosti ani

zdkonik préce nefesi nijak explicitné postaveni star$ich pracovnikii na trhu préce.

Opatfeni vedouci ke zvysené ekonomické aktivité starsich osob se zacinaji objevovat
v Nérodnich akénich plidnech (NAPZ) zaméstnanosti CR a% od roku 2001. Mezi
priority NAPZ patii podpora aktivniho starnuti, rekvalifikace v oblastech pocita¢ové
a funk¢ni gramotnosti a Usili podnécovat zaméstnavatele k zaméstndvéni starsich

osob pomoci vhodnych néstroji (Dolezelovd 2007).

Na mapé 1 mizeme pozorovat regiony Ceské republiky s riiznym podilem osob star-
sich 50 let na celkovém poctu nezaméstnanych. Nejvétsi podil mizeme pozorovat
pfedev$im v Praze a Plzeniském kraji, kde podil dosahuje vice nez 30 %. Zajimavé
je, Ze porovndme-li regiony podle celkové nezaméstnanosti a podilu na nezaméstna-

nosti osob starsich 50 let (mapa 1 a 2) podle tdaji z roku 2006, vétsinou se nejednd
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o stejné kraje. Préveé Praha a Plzensky kraj patfi mezi regiony s nejniz$i nezameéstna-
nosti, zatimco kraj Ustecky a Jihomoravsky vykazuje vysoka procenta nezaméstnanosti,
ale v nf nizky podil osob nad 50 let. Musime si tedy uvédomit, Ze v Ceské republice
se nejednd pouze o kraje, které dlouhodobé trpi vysokou mirou nezaméstnanych, ale

i kraje s nezaméstnanosti do 4,9 %, mezi néz patii pravé Praha.

Mapa 1

Podil v %
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(Zdroj: CSU)

Mapa 2

Mira nezaméstnanosti v %
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1.6. Cinnost ufadt prace v CR

Zaméstnanci starsi 50 let, keefi v poslednich 5 letech zménili pracovni misto, dekla-
ruji, ze jim ufad price pfi hleddni zaméstndni nepomohl. Ttetina osob ho vibec
nekontaktovala a pro ¢étyfi pétiny z téch, ktefi ho kontaktovali, nebyly sluzby Gfadu
préce pfinosné. Nejcastéjsi divody k nespokojenosti byly, ze jim dGfad préce nenabidl

z4dné pracovni misto, a pokud nabidl, bylo nevyhovujici (Markent 2000).

Spokojenost nevyjadrili seniofi ani s rekvalifikacnimi programy, které by pfitom mély
byt jednim z nejuéinnéjsich prostfedka, jak zlepsit jejich postaveni na trhu price.
Kombinace nedostate¢nosti rekvalifika¢nich programi a nezdjmu starsich osob o né
vede k netcinnosti tohoto ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti. Aby bylo G¢inné
a vedlo ke skute¢nému zlepSeni situace seniort, musi opatfeni vedouci ke zvyseni
kvalifikace star$ich osob postihnout vsechny aktéry: motivovat starsi osoby ke vzdé-
lavani, pfimét zaméstnavatele, aby vénovali vzdéldvdni star$ich pracovnikd vétsi

pozornost, a zvysit cilenost rekvalifikaci tradu préce.
1.7. Flexibilni formy prace

Pramérny vék ukonceni ekonomické aktivity na trhu price je silné ovlivnén
i moznosti odejit do pfed¢asného diachodu. Jeho casté vyuzivini je zpisobeno
nedostate¢nou moznosti pro postupny odchod do diachodu nebo vyuzivinim
flexibilnich forem price, prostfednictvim nichz by si star$i osoby mohly volit
pracovni z4téz dle svych individudlnich preferenci a fyzickych a psychickych sil.
Zaméstndvani na ¢dste¢nou pracovni dobu vsak znamend pro zaméstnavatele

vys$i ndklady, a proto mezi zaméstnavateli pretrvdvd preference plnych uvazka

(Ghent, Allen, Clark 2001).

Zékon neumoznuje postupny odchod do duchodu, pfi ném?z by se piijem starsi osoby
sklddal pomérné ze mzdy a z ddvek socidlniho zabezpedeni. Flexibilni pracovni doba,
tj. zkrcend pracovni doba nebo ¢dste¢ny tvazek, neni v Ceské republice piilis casty
jev. Jen neceld 4 % zaméstnanych osob ve véku 50—54 let pracuji na ¢dste¢ny tGvazek,
ve véku 55-59 let je to 6 %, v nejstarsi vékové skupiné 60—64 let pak 25 %. Kotrusovd

(2007) vysvétlyje, ze pracujici v preddiicchodovém véku se snazi udrzet plny tGvazek
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nebo odejit do pred¢asného dichodu, protoze vyse ptijmu pfed odchodem do penze se

piiznivé odrazi ve vysi starobniho diichodu.

Umoznit pracovnikim v pfeddtiichodovém véku prechod na kratsi pracovni dobu bez
neptiznivého vlivu na vysi budouciho dichodu se muze jevit jako vhodné opatfeni.
Dile byv4 doporucovdn postupny odchod do dichodu, kde se prijem osoby sklada
z urcitého poméru mzdy a starobniho dichodu. V zemich, kde bylo toto schéma nasta-
veno (napt. Svédsko, Némecko, Francie) viak neni o postupny odchod do dtchodu
velky zdjem. Soucasné se neprokdzalo, ze by se v téchto zemich prodlouzil pracovni
Zivot (Slapék, Kotrusova 2007).

1.8. Stereotypy v pohledu na seniory

Se star$imi osobami jsou spojoviny mnohé kladné i zdporné stereotypy. Mezi pozi-
tivni vlastnosti patfi loajalita k zaméstnavateli, spolehlivost, peclivost a svédomitost,
zku$enost a rozvaha pfi rozhodovdni a vzhledem k véku lepsi schopnost vychdzet
s lidmi. Tyto pozitivni stereotypy zvyhodnuji seniory pfedev§im v konfrontaci se
skupinou Cerstvych absolventa, ktefi nedisponuji Zddnymi pracovnimi zkusenostmi.
Naopak neochota osvojit si novou technologii, nedostatek adaptability, neschopnost
se ucit a pochopit nové ndpady a nezdjem o dalsi vzdelavani patfi k negativnim
stereotypim roz$ifenym o seniorech, stejné jako tvrzeni, Ze star$i pracovnici maji
problémy s paméti a klesajici inteligenci, Ze jejich schopnosti a pracovni vykon
s vékem klesd, jsou méné kreativni, nezapadnou do mladého kolektivu nebo jen

¢ekaji na diichod a prdce je v podstaté nezajimd (Dolezelovd 2007).

Marginalizované skupiny, mezi néz starsi populace patfi, jsou ¢asto teréem negativnich
piistupt a diskriminace. Maji tendenci k dlouhodobé nezaméstnanosti, kterd maze
vyustit k socidlnimu vyloudeni (Mares, Sirovdtka 2003). Zdkladem marginalizace
a mozného ndsledného socidlniho vylouceni starsich osob z trhu price je ageismus,
neboli diskriminace na zdkladé véku, kterou miizeme chdpat jako proces systematic-

kého stereotypizovéni a diskriminace lidi pro jejich stdfi (Vidovicovd 2000).

Postoj zaméstnavateli je determinantou ovliviiujici zapojeni starsich osob na trhu

price. Casté jsou negativni postoje zaméstnavatelll vici star$im zaméstnancim
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zaklddajici se na stereotypech o jejich nizsi vykonnosti, adaptabilité a flexibilité.
Vyzkumy naznacuji, ze az tfetina osob se v obdobi deseti let pfed dosazenim
dichodového véku setkdvd s vékovou diskriminaci a negativnimi pfistupy na trhu
price (Vidovi¢ova 2000).

1.9. Celozivotni vzdélavani jako prostredek ke zvyseni
zaméstnanosti seniori

Jedna z teoriif mize vysvétlit nezaméstnanost starsich osob jako nisledek neatrak-
tivni vyse jejich lidského kapitdlu. Nemaji dovednosti a schopnosti, které trh price
poptdvd, (v soucasnosti napf. znalost informacnich technologii, znalost cizich
jazykt) nezaméstnanost sama navic vede k dalsimu snizen{ lidského kapitdlu. Jak
bylo popsdno vyse, nezaméstnand (a zvldsté¢ dlouhodobé nezaméstnand) osoba se
tak ocitd v zacarovaném kruhu. Vzdéldni je podle této teorie proto nejlepsi investice
do lidského kapitdlu, kterd se v podobé vydélku navriti (Becker 1993). Zejména
celoZivotni kontinudlni vzdéldvani plni preventivni funkeci proti nezaméstnanosti
(Mayhew, Rijkers 2004).

Dynamika technologického rozvoje je velkd, takze se stirnutim populace dochdzi
soucasné k nepretrzitému zastardvan{ vzdélini. V Ceské republice je tGroven kva-
lifikace a dovednosti u starsich osob nizka v porovndni s mladsimi generacemi.
Nedostatek kvalifikace a neochotu se ddle vzdéldvat u starsich zaméstnancti dokla-
daji zaméstnavatelé (Markent 20006). Starsi osoby jsou navic ochotny rozsifovat
si znalosti ve svém oboru a vénovat se tomu, co jiz umi, nemaji vSak zdjem ucit
se védomosti z kompletné nové oblasti, se kterou nemaji Zddné zkusenosti. Opét se

ovSem jednd spise o predsudek.

Mira zaméstnanosti roste s vyssim dosazenym vzdéldnim ve vsech vékovych kate-
goriich, vyrazny rozdil je zvlds$té u osob starsich 50 let. Zatimco jen 32,6 % osob
se zdkladnim vzdéldnim ve véku 50-65 let je zaméstndno, mira zaméstnanosti

vysokoskoldki ve stejné vékové skupiné je 80 % (Dolezelovd 2007).

Ve statistikdch celozivotniho uceni vykazuje Ceskd republika podpramérné hod-

noty v rdmci EU. Jen 5,7 % osob ve véku 25-64 let ve vyzkumu deklarovalo,

28

ze se v prubé¢hu poslednich 4 tydnt ucastnilo néjakého vzdéldvdni nebo skoleni

(Eurostat, Life-long Learning 2005).

Utast na celozivotnim vzdéldvani je miziva u lid{ se zdkladnim vzdélinim ve vsech
vékovych kategoriich. Nejvice se vzdélavaji osoby s vysokoskolskym vzdélanim,
av$ak po 50. roce zivota podil osob, které se vzdélavaji, klesa jak u vysokoskoldki,
tak u stfedoskoldkt. Zaméstnané osoby se ucastni vzdélavani ve vSech vékovych
kategoriich nejvice, méné osoby nezaméstnané a nejméné pak skupina ekonomicky
neaktivnich. U nezaméstnanych osob starsich 50 let 1ze vypozorovat slaby zvysu-

jici se trend v ucasti na vzdéldvini (Czesnd 2000).

Nejvétsi vzdélanostni deficit starsich osob panuje v oblastech informacnich tech-
nologii a jazykové vybavenosti. Pfitom 82 % osob starsich 50 let ve vyzkumu
»Postoje starsich zaméstnanc® uvedlo, Ze by se v pfipadé hleddni nového mista
byly ochotny naudit pracovat s poclitacem, coz ptilis neodpovidd stereotyptim, které
jsou o seniorech Sifeny. Jen 32 % seniorl ovSem uvedlo, ze by se kvili novému

mistu ucilo novy jazyk (Markent 2000).

Zajimavé specifikum md jazykové vzdélavani seniorti ve Svédsku, protoze zde
znadnou cdst populace tvofi prist¢hovalci, ktefi na potfebné drovni mnohdy
nezvladaji §védstinu (Hartley 2011). Svédstina je pritom logicky dalezitym fak-
torem pfi hleddni price. Je otdzka, zda tento typ problému &ekd i CR, protoze
struktura i mnozZstvi imigrantd je zde zatim ponékud jiné, do budoucna se to

ovSem muze zménit.

Zaméstnavatelé preferuji aktudlnost vzdélani a praxe. Mit vy$si kvalifikaci, odborné
znalosti a dovednosti a 1épe zvlddat préci s pocitatem a moderni komunika¢ni tech-
nikou pak zaméstnavatelé oznadili jako nejdulezitéjsi vlastnosti, které by zvysily
atraktivitu star$i vékové skupiny (Markent 2006). Zaméstnavatelé sami ale nejsou
ochotni investovat prostiedky do vzdéldvani zaméstnanci, keefi jsou v pfeddicho-

dovém veku, obzvldst u méné kvalifikovanych pracovniki (Dolezelovd 2007).

Zékon ¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkdch (§ 1), stejné jako zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (§ 111), umoznuje zaméstnavateliim zddat o hmot-

nou podporu na rekvalifikaci zaméstnanct. Neexistuje ale Zddnd prdvni Gprava, kterd

29



by stimulovala zaméstnavatele ke vzdéldvdni star$ich zaméstnancti a proto pokud o to

sami nemaji zdjem, pravdépodobné této moznosti nevyuziji v jejich prospéch.

Rekvalifika¢ni a vycvikové programy jsou v kompetenci arada price. I kdyz neza-
méstnané osoby starsi 50 let v roce 2004 tvofily 22,4 % celkového poltu uchazeca
o zaméstndni, jejich podil v celkovém poétu rekvalifikovanych osob byl jen 9,9 %
(Dolezelovd 2007). Cilenost rekvalifika¢nich programi na uchazece o zaméstndni
starsich 55 let byla pétinova v porovndni s uchazeci do 24 let. Snaha vefejné a soci-
alni politiky o naplnovdni strategii aktivniho stdrnuti zde selhdvd. Dotdzani experti
kritizovali nedostatek analyzy a vyhodnocen{ G¢innosti rekvalifikaci, coz by méla byt
¢innost spadajici do agendy MPSV (Dolezelova 2007).

1.10. Chtéji viibec osoby starsi 50 let pracovat?

Zvy$ovani véku pro fadny odchod do diichodu je velmi nepopuldrni politika. Ctyfi
pétiny obyvatel nesouhlasi se zvy$ovdnim diichodového veku, téméf polovina z nich
s nim pak nesouhlasi rozhodné (Dolezelova 2007). Cim blize m4 ale clovék k dovrieni
diichodového véku, tim pozdéji chee do duchodu odejit. To souvisi s uvédoménim si
socidlntho vyznamu povoldni a statusu ,ekonomicky aktivniho“ nebo smysluplného
vyplnéni dne (Rabusic, Vidovi¢ova 2003).

Mira nesouhlasu s vyrokem, ze by osoba rdda opustila zaméstndni co nejdfive a uzi-
vala si dichod, roste také ruku v ruce se vzdéldnim. Osoby s vys$im vzdéldnim castéji
opustit zaméstndni nechtéji. Naopak lidé se zdkladnim vzdéldnim, bez znalosti jazyki

a préce s pocita¢em a manudlné pracujici, se do dichodu tési (Markent 20006).

Svétovd zdravotnickd organizace varuje pfed mytem, ze ,,star$i lidé jsou vsichni stejni®.
Jak jiz bylo uvedeno, star$i osoby tvofi velmi heterogenni skupinu, kterd zahrnuje
osoby s rozdilnou trovni kvalifikace, schopnosti a zkusenosti, s odli$nou tirovni zdra-
votniho stavu, fyzické a psychické vykonnosti a individudlnimi pfedstavami o své
participaci v pracovnim procesu. Proto nelze ani jednoznaéné odpovédét na otdzku

v nadpisu této kapitoly.
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Bytova politika seniort v Ceské republice,
Spojeném kralovstvi a ve Svédsku




Seniofi ve veéku nad padesdt let maji své zvldstni potfeby nejen ohledné zamést-
néni, ale také ohledné bydleni. Opét se zde ovsem musi vzit v Gvahu heterogenita

této skupiny.

Prestoze je bytovd politika seniort zaméfena na skupinu obyvatel starsich padesati let,
je toto vékové vymezeni v tematice bydleni jen tézko uchopitelné. Spise nez vékova
hranice se zde nabizi fize zivota ¢lovéka, ve které prestdvd byt zcela samostatny, kterd
ovSem prichdzi pro kazdou osobu v jiném véku. V téro fdzi se také kazdy clovék
nachdzi jinak dlouho a fize samotnd m4d ruznd stadia. Tato fize zacind prostou
potfebou prinést tézky ndkup z obchodu a pfes vSechny pribyvajici ndroky na okoli
(ptistupné bydleni s vytahem, nutnd obc¢asnd vypomoc nebo dohled atd.) se prekldn{
az do situace, kdy je tieba stdld medicinskd péce. Tyto faze zdvislosti na okoli jsou
pfitom na véku nezdvislé. Nektefi seniofi se dozivaji vysokého véku a umiraji zcela
samostatni, néktefi naopak jiz v relativné nizkém véku potifebuji rozséhlou pomoc

svého okoli.

2.1. Obecné trendy v bytové politice seniort

Nejdilezitgjsi otdzkou bytové politiky seniort je jak skloubit nezbytnosti, moz-
nosti, inovace, potfeby a pfani tak, aby socidlni sluzby byly moderni, odborné,
ale pfitom laskavé a zdroven i realisticky budované, v pokud mozno optimélnim
poméru mezi moznostmi (pfedev$im finanénimi) na strané jedné a inovacemi,
potfebami a pfdnimi na strané druhé. Principidlni je védét, jaké socidlni sluzby si

lidé pteji, a jaké ve skutecnosti potiebuji.

Obecny trend v politice bydleni pro seniory ve vétsiné evropskych zemi sméfuje
od zfizovdni velkych zafizeni k zachovdni schopnosti seniort zustat co nejdéle
ve vlastnim byté a pokud to jiz neni mozné, k zajisténi{ individudlniho bydleni
nebo bydleni v malé komunité. Dulezitou slozkou tohoto trendu je kromé hle-
diska ideového a etického také jeho rovina pragmatickd a ekonomickd, protoze
tyto druhy socidlni péée o seniory jsou Setrnéjsi nejen k lidem, ale i k finané-
nim ndrokdim na své provozovini. K hospitalizaci tedy dochdzi, pfedevsim kdyz
senior potfebuje medicinské technologie a stile méné v pripadé, ze potiebuje

pouze pé¢i. Proto se tato zména dotkla nejvyraznéji velkych domova dichodci ¢i
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psychiatrickych komplexti. Ve Velké Briténii a Svédsku, ale i v dalsich severskych
zemich byly tyto Gstavy téméf zcela rozpustény a pacienti i budovy integrovdny

do organismu mésta (Libus 2006).

Mezi hlavni pfi¢iny vzniku zdvislosti seniori na pomoci druhé osoby patfi vytésnéni
jedince z jeho pfirozeného prostiedi, tedy ze socidlnich vazeb formovanych béhem
celého pfedchoziho zivota rodinou, okruhem pritel a zejména prostorem, v némz pre-
byva. Setrvdni v pfirozeném prostiedi starym lidem zajistuje emociondlni i fyzické
bezpedi, podporuje jejich sebevédomi a nabizi prilezitosti ke smysluplnym ¢innostem.
Podpora setrvéni starsich lidi v jejich pfirozeném prostiedi a snaha o jejich stdlou
integraci v bézné populaci je v evropskych zemich v soucasnosti stézejnim prvkem

systému socidlnich sluzeb pro tuto skupinu (Kubal¢ikovd 2006).

V CR zatim k rozvoji ambulantn{ a domaci pé¢e dochizi jen pomalu a v porovnani
s Velkou Britdnif i se Svédskem zde zatim existuje nadbytek ltizek jak v socidlnich,
tak i zdravotnickych zafizenich. Na pfelomu milénia doslo v rdmci Ministerstva
price a socidlnich véci ve spolupréci s britskymi odborniky k pfipravé systému
akreditace socidlnich zafizeni, ktery by pomohl trend sméfujici od velkych zafi-
zeni k mensim poskytovatelim péce prosazovat, avsak systém nakonec nebyl pfi-
jat a CR tak stile patfi k zemim s nejvysiim procentudlnim zastoupenim socidlni
Gstavni pée a po¢tu nemocni¢nich lizek na obyvatele. Ustavy a nemocnice maji
.

pak tendenci naplnovat své naddimenzované kapacity, a proto je velmi obtizné

prosadit nové koncepce smétujici k domdci péci (Ldbus 2006).

Prioritou je péce o staré lidi v jejich vlastni rodiné ¢i byté, avsak minimalné ve stfed-
nédobém horizontu bude tfeba také péce institucionalizovand (Lipner 2000).
Trendem je totiz také dlouhodobeé silici nechut seniort k bydleni v byté svych déti,
coz koresponduje se silici tendenci k pldnovani Zivota v dvougenera¢ni, resp. jedno-
generaéni (po dospéni déti) domdcnosti. Rozpaddvdni tradi¢nich vicegenera¢nich
rodin je v sociologii dnes jiz zndimym faktem. Dospélé déti nejsou zdaleka vzdy
schopny nebo ochotny péci pro své rodice zajistit. Predvidavé védomi tohoto faktu

je jednou z motivaci seniort hledat model bydleni nezdvisly na jejich détech.

Jak upozornuje J. Knipe, problémem v bytové politice starsich osob je rozpad rodin

zpusobeny zvySenou mobilitou zejména u mladsich ¢lend, a to jak v rdmci jedné
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zemé, tak i v kontextu evropském a globdlnim. To vede k vét$i zdvislosti seniort
na stdtni podpote, coz si ddle vynucuje zvysenou kontrolu sluzeb a propracovanéjsi
instituciondln{ feseni celé situace. Pozornost je pfitom ve Velké Britdnii zaméfena

pfedevsim na podporu svépomoci a sebeorganizace (Knipe 2011).

ewv s

2.2. Co seniofi povazuji za nejdilezitéjsi?

Casto nazirdme potieby seniortt pohledem generace aktivniho véku. Seniofi proto
nerozhoduji o sob¢, ale je o nich rozhodovdno lidmi mlad$imi. Je proto dtlezité ptdt
se star$ich generaci na jejich pfdni a potfeby tak, aby mohly zahrnovat véechny aspekty

kvalitniho a dastojného bydleni, mnohdy pro mladsi osoby prekvapivé.

Péée o seniory musi kromé hmotné, zdravotni a socidlni slozky zahrnovat také respekt
k soukromi a dastojnosti. Diiraz na soukromi se v pruzkumech mezi seniory ukazoval
jako nejdulezitéjsi. Neznamend vak nutné touhu byt v byté ¢i pokoji sdm, ale spise

vyjadfuje pidni o uspofdddni bydleni rozhodovat (Lipner 2000).

Z vyzkumi vsak vyplynulo, Ze nejdulezit¢j$im faktorem ovliviiujicim spokojenost
s mirou soukromi v rdmci institucionalizované péce je pocet luzek v pokoji. Lidé,
ktet{ bydli v jedno a dvoultzkovych pokojich, hodnoti svou situaci vyrazné lépe, nez

lidé, keefi musi své ,,doma“ sdilet s vice nez jednim dal$im ¢lovékem (Lipner 2000).

Touha po respektovani soukromi v zafizeni péce pro seniory (a stejné tak vysoka
preference touhy po Zivoté a péci ve vlastnim byté, nikoli v byté svych déti) vypo-
vidd spie o potiebé vlastni dustojnosti, o potiebé mit své misto, kde mohu byt
doma, odkud mohu odchizet a kam se mohu kdykoli vracet, a toto moje misto je
mym privitem, mym tzemim, kde bych nemél byt bez tcty k mé osobé vyruso-
van. V oblasti péce o seniory je tedy tieba uvazovat o takovych formdch, jez budou
dostate¢né variabilni a budou schopny rozsifit jak terénni pecovatelskou sluzbu,
tak i nabidku domov se zvy$enym respektovdnim osobniho soukromi. V kazdém

ptipadé¢ se jednd o podporu moznosti nezdvislého Zivota (Lipner 2000).

Nezdvisly zivot vSak neznamend Zivot izolovany. Pfi vystavbé zafizeni socidlni

péce pro seniory byvd nedostate¢né reflektovdna potifeba udriovdni socidlnich
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kontaktd, vétsinou se v téchto budovdch nenachdzeji mista pro setkdvani s pfibuz-

nymi nebo jinymi lidmi ,zvenc¢i® (Lipner 2003).

V oblasti bytové politiky seniort v$ak neni sméfovdni od hromadnych zafizeni
k individudlni péc¢i nezpochybnitelnou jistotou. Mnozi seniofi mladym lidem
nerozumi a moznost ¢astého kontaktu s vrstevniky jejich socidlni Zivot obohacuje.
Ne kazd4 rodina také vytvédfi prostiedi senioriim pfiznivé. Néktefi seniofi, ktefi se
sami bydleni ve vét$im zafizeni obdvali, byli ndsledné s jeho sluzbami a prostfedim
spokojeni, pochvalovali si pfedev$im zlepseni a zintenzivnéni socidlnich kontakta.
V soucdasné dobé se instituciondlni typ péce tykd pouze asi 5 % osob starsich
60 let, coz znamend, ze 95 % seniort Zije samostatné nebo ve vlastni rodiné. Bude-
li toto procento zachovédno, lze predpoklddat, ze se vzhledem ke stdrnuti populace
absolutni pocet seniort vyuzivajicich instituciondlni typ péée zvysi. Je proto tfeba
pocitat s nutnosti rozvoje predevsim mensich komunitnich zafizeni pro seniory
s diirazem na respekt k soukromi, tedy k lidské distojnosti (Lipner 20006).

Ve Svédsku Zije v sou¢asné dobé v bézné zdstavbé 93 % seniort, a to jak v bytech
uzpusobenych pro ambulantni pé¢i, tak i v bytech obyvanych starsimi lidmi, ktef{
nemaji na pééi zddné specifické pozadavky. Pro zemi je typickd snaha seniorii
zlstat co nejdéle ve vlastnim bydleni, cozZ je situace v evropskych zemich béznd.
Priazkumy ukdzaly, Ze se seniofi sté¢huji méné nez mladi lidé a pokud, tak casto
v ramci stejné oblasti. Jen mald ¢4st seniord je ochotna stéhovat se ke svym détem

(Hartley 2010).

Nejzddanéjsi zafizeni socidlni, resp. socidlné zdravotni péce by tedy mélo byt
komunitniho charakteru, malé, se zajisténym soukromim, vzdjemné komuniku-
jici s obci, kde je umisténo, s moznosti kritkodobych i dlouhodobych ndvstév
ptibuznych ¢i pratel a respektujici lidskou diistojnost obyvatel. Samoziejmosti by
méla byt variabilita, umoznujici pfi zhor$ovdni zdravotniho stavu plynulou zménu
péle na zdravotnicky, pfipadné hospicovy typ bez nutnosti opustit sviij pokoj
(Lipner 2006). Zivotni prostor seniortt musi byt pfedeviim ptehledny a nendro¢ny

na zdoldvani bariér.
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2.3. Druhy bydleni pro seniory

M. Lipner nabizi zjednodusené rozdéleni nékolika druha bydleni senioru:

* Bydleni bez ndroku na pomoc spole¢nosti

* Bydleni ve vlastnim byté
e Bydleni v byt¢ déti ¢i jinych ptibuznych

e Bydleni v rodiné s ndroky na ambulantni pomoc

* Bydleni ve vlastnim byté

e Bydleni v byté¢ déti ¢i jinych piibuznych
 Semifamilidrni bydleni s parcidlni hospitalizaci

e Trvale institucionalizované bydlen{
» Zafizeni poskytujici doplnkové sluzby (byty ¢i domy s pecovatelskou
sluzbou, penziony pro seniory atd.)
e Zafizeni poskytujici i zdkladni zdravotnickou pé¢i
e Zafizeni s pfevahou medicinské péce (1é¢ebna dlouhodobé nemoc-

nych, hospic atd.)

Jak jiz bylo feceno, je a v budoucnu i nadéle bude tieba rozvijet véechny tyto druhy
bydleni. Zdroven je pfi jejich vystavbé a modernizacich tfeba dbdt na pozadavky
jejich obyvatel, tedy samotnych seniorek a seniort, ktefi zdraznuji pfedev$im touhu

po soukromi a moznosti trdvit sviij veskery ¢as dustojné.

DuleZité je zasazeni ubytovacich prostor do kontextu obce tak, aby nedochdzelo
k socidlnimu vylouceni seniort. Tato problematika je nejaktudlnéjsi u téch druht
bydleni, které se pohybuji mezi plnou samostatnosti, kde vylouceni hrozi jen malo
a potiebou trvalé zdravotnické péce, kde se jistému omezeni socidlnich kontaktl
nedd vyhnout (faktem je, Ze pfesun napt. do domu s pecovatelskou sluzbou s sebou
zpravidla pfindsi riziko zpretrhdni spole¢enskych vazeb seniora). Jedn4 se tfeba o tzv.
chranéné bydleni formou specidlné upravenych byti pro vice seniort v béznych byto-
vych domech s heterogenni skladbou obyvatel. Naptiklad ve Vidni jsou do téchto
byt umistovani stdvajici klienti reziden¢ni péce. Vétsina z nich se vice osamostatnila

a zlepsil se jejich celkovy psychicky i zdravotni stav (Kubalc¢ikovd 20006).
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Zajimavou inspiraci v novém pohledu na druhy bydleni seniort pfindsi zkusenost ze
Stockholmu. Zacaly zde byt zfizovdny tematické domovy pro seniory, coz znamend,
ze si kazdy senior muaze vybrat domov podle skladby svych zdjma a dosavadnich
koni¢ka. Vznikaji tak domovy zaméfené na kulturu, femesla, informacni technolo-

gie, télesné aktivity, zahrddkdfstvi, vafeni ¢i chovani domdcich zvitat (Hartley 2010).

2.4. Architektura a vlastnicka struktura bydleni pro seniory

Jednim z dominantnich témat bydleni seniort je vhodnd architektura. Zatimco
v Ceské republice je v této oblasti stile dominantnim tématem otdzka vyhovujictho
rozvrzeni Ustavi socidlni péce, v severskych zemich se hovofi hlavné o Gpravich byto-
vého fondu tak, aby v ném mohla byt poskytovina plnd domdci péce. Pro novou
bytovou vystavbu ve Svédsku je charakteristické, e se stavi takové byty, které se daji
v budoucnu snadno adaptovat na razné formy bezbariérovosti. Zhorsujici se zdravotni
stav uzivatele bytu v diichodovém véku nebo postizeného nemusi tak byt pfi¢inou

zmény bydlisté a vytrieni z prostiedi, na které je zvykly (Labus 2000).

Navrhovini dobfe fungujictho zafizeni pro seniory je, kromé odbornych znalost,
také véci citu a empatie ke zptsobu Zzivota jeho obyvatel. L. Ldbus vzndsi otdzku:
,k ¢emu vim budou vSechny spole¢enské mistnosti, lékatské i pecovatelské vybaveni
domova dachodct, kdyz se nemtzete nasnidat doma, v pokoji zafizeném vlastnim
nibytkem a pozvat si do né¢ho pfitele i v dobé mimo dstavnim fiddem stanovené
navstévni hodiny?“ (Ldbus 2006).

V Ceské republice se této problematice jiz vénuje fada architektt a v oblasti stavby
domu s pecovatelskou sluzbou jiz doslo k realizaci nékolika zajimavych projektt
mensich komunitnich Gstavii. V oblasti bytové vystavby, kterd by podobné jako
ve Svédsku umoztiovala ambulantni pé¢i ve vlastnim bydleni seniora, vsak zatim

Cesk4 republika zaostdva.

Zaméfime-li se na vlastnickou strukturu ubytovacich kapacit vyhrazenych pro seni-
ory, je v Ceské republice stile dominantnim vlastnikem vefejny sektor, nejcastéji
obce. Napriklad v Praze jsou obecni byty pro seniory uréeny osobdm star$im 65 let,

které mohou prokdzat trvaly pobyt na tzemi Prahy, problematickou bytovou situaci
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a pfijem ve vy$i minimédlné 6000 K¢ mési¢né. K dispozici md mésto 664 bytt s tako-

vymto uréenim a do zdfi 2011 jich bylo seniorim pfidéleno 383.

Ve Velké Britdnii doslo v poslednich nékolika letech k pfevodu podstatné ¢4sti byto-
vého fondu obci do vlastnictvi neziskovych organizaci, které jako jediné maji nyni
pravo zédat o granty na vystavbu novych socidlnich bytad. Jakkoliv hodnoceni tohoto
kroku neni jednoznac¢né, neziskové organizace kombinujici privdtni pravni formu se
zajistovanim socidlnich cila, a pfitom kooperujici s prislusnou obci, se ukazuji jako

vhodnéjsi pronajimatelé socidlnich byt nez obce (Lux 2010).

Jim Knipe déli bydleni pro seniory ve Velké Britdnii podle vlastnické struktury
do péti kategorii:

* Obecni Gstavni péée/Domy s pecovatelskou sluzbou/Domovy pro seniory
e Bydleni poskytované mistni sprivou

* Bydleni poskytované bytovymi druzstvy (nevlddnimi organizacemi) — nékdy

sdilené vlastnictvi
* Byty v soukromém vlastnictvi urcené k prondjmu

* Bytyvsoukromém vlastnictvi obyvané jejich majiteli - n¢kdy vazany hypotékou

Zékladnimi principy bytové politiky jsou pfitom prdva seniori na vlastni bydleni
a soukromi. Snaha vyhnout se Gstavni pééi je ve Velké Britdnii téméf absolutni a tykd

se vSech osob kromé téch, které byly odsouzeny k pobytu ve vézeni (Knipe 2011).

2.5.Zaveér

Jednozna¢nym trendem v nazirdni na bytové ndroky seniord je postupny presun
dtirazu pouze z fyziologickych potteb také na potieby psychologické. Ukazuje se, ze
diiraz na soukromi a diistojnost je u seniort zcela zdsadni, a je proto tieba prizpusobit
Gvahy o rozvoji bytového fondu urceného seniorim prévé témto hodnotdm. Ziroven
je jasné, Ze pocet osob, které potfebuji bydleni s jistou formou péce, bude naris-
tat za situace, kdy tlak na vefejné rozpocty bude stoupat a vefejné zdroje na jejich

vystavbu a ddrzbu tak budou klesat.
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Vzdélavani osob 50 +




3.1 Uvod

V soucasné dob¢ je jiz ddvno piekonand myslenka, Ze vzdéldvdni je ¢asové ome-
zeno a je ukonceno obdobim naseho mlidi. Jednd se o celozivotni proces, ktery
by mél byt zpfistupnén co nejsirsi vrstvé spole¢nosti — a tedy i seniorim. V ramci
politiky aktivniho stdrnuti je vzdéldni oblasti, kterd je klicovym prvkem ovliviiu-
jicim konkurence schopnost seniort na trhu price a majicim vliv na jejich ekono-
mickou aktivitu. Z4roven je také dokdzdno, ze vzdéldvani prispivd ke zvysovani
kvality volnodasovych aktivit a lze jej povazovat za faktor pozitivné ovlivnujici

kvalitu zivota viibec (MPSV 2008).

Motivace seniort ke vzdéldni jsou jiné nez u lidi v aktivnim véku. Lze hovofit
o snaze o udrzeni psychické a socidlni aktivity, snizeni pocitu osamoceni, socidlni
integraci, udrzovdni sobésta¢nosti, naplnéni osobnich z4jmu ¢i uskute¢néni toho, co
lidé nestihli v dobach své ekonomické aktivity. Spole¢nym jmenovatelem byv4 snaha
vénovat se oboru, o ktery jedinec projevoval zdjem uz v minulosti, ale vyvoj jeho
zivotni dradhy mu z nejraznéjsich divodt neumoznil se tomuto tématu intenzivnéji
vénovat (Machalovd 2006). Vzdéldvani seniort je zdroven prostiedkem, jak docilit
zvyseni know-how této skupiny v oblasti tzv. novych technologii a zvysit tak jejich

konkurenceschopnost a $anci na uplatnéni na pracovnim trhu.

Otdzce aktivniho stdrnuti a oblasti vzdéldvdni se v sou¢asné dobé vénuje velkd pozor-
nost také na trovni Evropské unie. Evropskd unie vyhldsila rok 2012 Evropskym
rokem Aktivniho stdrnuti a mezigenera¢ni solidarity. Hlavnim cilem je primdrné zvy-
$it informovanost mezi obéany EU o této problematice a pfijmout skute¢nost, Ze se
obyvatelé Evropy dozZivaji vysstho veku a zistdvaji diky dobrému zdravotnimu stavu
déle aktivni. Dalsim z cila je také apelovat na mezigeneraéni solidaritu, kterd je velmi
dtlezitd ve spolecnosti se stéle zvysujicim se podilem seniord. V oblasti vzdéldni jsou
pravé seniofi ¢asto vidéni v o¢ich mladsich ro¢nika jako ti s nedostate¢nym vzdélinim
a prirozené ztriceji svoji konkurenceschopnost v porovndni s mladsimi generacemi

na trhu price. Evropsky rok si klade za cil tuto nerovnost snizit (EUROPA 2012).
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3.2 Ceska republika

3.2.1 Demograficky vyvoj

V roce 2010 méla Cesk4 republika 10,52 mil. obyvatel. Vyvoj éeské populace viak nebyl
tak jednozna¢ny jako v dalsich dvou srovndvanych zemich. Na rozdil od Velké Britdnie
a Svédska se pocet obyvatel Ceské republiky po celd 90. léta snizoval. Zvrat v tomto
trendu nastal v roce 2002, kdy ,silny ro¢nik 70“ zalal zaklddat rodiny a pfirozeny

Gbytek vystiidal ptirastek obyvatelstva. Vyvoj velikosti populace je patrny na grafu &. 1.

Graf ¢. 1: Vyvoj populace Ceské republiky v letech 1960-2010
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Graf ¢. 2 dokumentuje vyvoj meziroéni miry rastu populace za poslednich 50 let.
Z grafu je ztejmé, Ze trend Gbytku obyvatelstva zacal jiz v roce 1973, kdy meziro¢ni
mira ptirastku obyvatelstva dosdhla svého maxima 8 %, a abstrahujeme-li se od neo-
¢ekdvanych Soki klesala az na do roku 2000 na hodnotu -4,7 %. Dile jsou z grafu
evidentni dvé vyznamné udélosti v Ceské historii. Jako prvni je to rok 1968, kdy
znacnd Cést Ceské populace emigrovala do zahranici, coz se projevilo jako strmy pad
miry rastu populace z hodnoty 1,9 % v roce 1968 na -6,5 % v roce 1969. Druhou
je rok 1989, tedy Sametovd revoluce, kdy byl vysledek (z pohledu dopadu na vyvoj
obyvatelstva) Gplné stejny, a to pokles miry rastu z 0,09 % v roce 1989 na -5,2 %

v roce 1990.
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Graf ¢. 2: Mira rtistu populace 1960-2009
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Meziro¢ni mira ristu obyvatelstva je Gdaj jako takovy pro nase potieby v podstaté nic
nefikajici. Dulezité je jakym zptsobem k rustu populace dochdzi, zdali zvysenou
porodnosti nebo prodlouzenim stfedni délky zivota. Jinymi slovy je dileZité se zamérit
na to, jak jednotlivé vékové kategorie pfispivaji k meziro¢ni mife rastu populace. To

vidime na grafu ¢&. 3.

Graf ¢. 3: Prispévek jednotlivych vékovych skupin obyvatelstva

s k mife ristu populace 1980-2009
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Graf ¢. 4 popisuje vyvoj podilu vékovych skupin 0-14 a 65+ na celkové populaci. Je
nesporné, ze ¢eskd populace stirne. Jesté vice alarmujici je, Ze podil vékové skupiny
65+ na celkové populaci je od roku 2007 vyssi nez skupiny 0—14. Podle prognéz CSU
bude v Ceské republice v roce 2060 3,5 mil. obyvatel ve véku 65+, 0,5 mil. ve veku
0-14 a 5,8 ve véku 15-64. Pro srovndni, index stafi! v Ceské republice byl v roce

2007 107,8 %, ve Svédsku? 90,5 % a ve Velké Britdnii 95,5 %.

Graf ¢. 4: Populace 65+ a 0-14, 1960-2010

% na celkovou populaci

(Zdroj: The World bank)

3.2.2 Instituciondlni ramec vzdélani seniort

Hlavni dokument zabyvajici se seniorskou problematikou je Ndrodni program pri-
pravy na starnuti na obdobi let 2008 a7 2012 vydany Ministerstvem price a socidlnich
véci. Tento program navazuje na predchdzejici ndrodni program — Ndrodni program
ptipravy na stirnuti na obdobi let 2003 az 2007, dile na dokumenty a doporuéeni
OSN a dal$ich mezindrodnich organizaci, zejména na Mezindrodni aké¢ni plin pro
problematiku stdrnuti a Zdsady OSN pro starsi osoby. Obsahem programu jsou cile
a doporuceni v kontextu demografickych zmén obyvatelstva Ceské republiky. Pro-

gram je zaloZen na ptedpokladu, ,2e ke zvyseni kvality Zivota ve stdri a k iispéinému

1) Podil poctu osob starsich 65 k poctu osob ve véku 0-14

2) Ve Svédsku je tento index kvitli rozdélni obyvatelstva na vékové skupiny 017, 18—64 a 65+ vychylen smérem
dolu v porovnini s CR a UK.
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resent vyzev spojenych s demografickym stdrnutim je nezbytné zaméfit se na ndsledujici
prioritni témata: aktivni stdrnuti, prostiedi a komunita vstiicnd ke stdri, zlepieni zdravi
a zdravotni péce ve stdri, podpora rodiny a pecovatelii, podpora participace na zivoté

spolecnosti a ochrana lidskych prav (MPSV 2008).

MPSV v rdmci Ndrodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 az
2007 zfidilo Radu vlady pro seniory a stdrnuti populace, kterd je aktivni i pod
novym programem. Rada je poradnim orgdnem vlddy v otdzkich tykajicich se
seniort a demografickych zmén populace. Cilem rady je vytvoteni ,podminek pro
zdravé, aktivni a distojné starnuti a stdri v Ceské republice a aktivni zapojeni star-
Sich osob do ekonomického a socidlniho rozvoje spolecnosti v kontextu demografického
vyvoje (MPSV 20006).

Dile v CR existuje Rada seniortt Ceské republiky. Jednd se o obcanské sdruzent,
které vzniklo k 31. 05. 2005 jako zastfesujici organizace 12 ¢lenskych organiza-
cim sjednoceného seniorského hnuti. Rada seniort vydala dokument Programové
priority Rady seniortt Ceské republiky na obdobi let 2009 az 2013, ktery obsahuje 8

zdsadnich problému tykajicich se ceskych seniort.
* Stédlé zhor$ovani socidlniho postaveni ¢eskych seniord, tj. zaostdvani valorizace
penzi za vyvojem mezd

e Utvifeni mezigenera¢nich vztaht zdporné ovliviiuji média zkreslenym obra-

zem vyznamu i vlivu seniorské generace na soucasnou spole¢nost
e Nedostate¢né vyuzivini spoleéenského potencidlu generace tfetiho véku

* Vysokd cena ndjemniho bydleni v Praze, v Brné a v dalsich statutdrnich més-

tech snizuje jeho dostupnost. Hrozi redlnd moznost bezdomovectvi seniort
* Situace ve zdravotnictvi a jeji dopady na seniory
* ZhorSovani ptistupu seniort ke kultufe a k dal$im volnoc¢asovym aktivitdim

* Nedostate¢né financovani poradenskych a dalsich aktivit seniorskych

organizaci
* Specificky problém — svétovad hospoddiskd krize a jeji dopady na ¢eské seniory

(Rada 2009)
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3.2.3 Nabidka vzdélani pro seniory

V Ceské republice existuje fada instituci, spolkil a organizaci, které se zabyvaji
vzdéldvanim pro seniory. Presny pocet téchto instituci vak v soucasné dobé neni
zndm, nebot v Ceské republice neexistuje 7ddnd zastfesujici databize (na rozdil
od nékterych jinych ¢élenskych stdtt, zde maji tyto databdze také funkci hodno-
tici), kterd by tyto informace shromazdovala. Existuje sice tzv. Asociace Universit
tietiho véku, nicméné ta automaticky nezahrnuje véechny university Ttetiho véku?
registrované na tizemi CR. Pies usil{ o jeji vytvofeni je situace komplikovana tim,

ze vzdéldvaci instituce nemusi byt nikde registrované (Serdk 2009).

Klicovym pojmem pro oblast vzdéldvini seniort je pojem celozivotni uceni. Podle
analyzy celozivotniho uceni zprostiedkované MSMT lze tento pojem chdpat jako
Lnepretrzity proces, ktery probihd po cely Zivot jedince a ktery zahrnuje veskeré formy ucen.
Koncept celoZivotniho uceni podporuje konkurenceschopnost, nebot umozriuje dosazeni
stejwyjch kvalifikaci a kompetenci riiznymi cestami® (analyza OVD, 2010). Celozivotni
uceni pomdhd také k rozvoji obéant jako samostatné myslicich jedinct ktefi mohou
rozvijet demokracii a ob¢anskou spole¢nost. Podle Strategie celoZivotniho u¢eni CR
jsou uvedeny tfi hlavni oblasti, které by mélo celozivotni u¢eni podporovat a rozvi-

jet. Jednd se o osobni rozvoj, socidlni soudrznost, aktivni obcasntvi a zaméstnanost

(MSMT 2007).

Celozivotni uceni lze rozdélit na dvé etapy. Tou prvni je pocdte¢ni vzdélavini, keeré
pro tento prispévek neni dulezité. Pozornost je vénovdna pravé dalsimu vzdélavini.
To lze rozdélit do tif kategorii: vzdélavini formélni, neformdlni a informdalni. Nyni

se podivaime na kazdé z téchto kategorii podrobnéji.

Formdlni vzdéldvdni je takové vzdéldvini, které je realizovdno ve vzdéldvacich
institucich, pfedev$im ve $koldch. Je pevné strukturalizované, to znamend, Ze je
vdzdno pravnimi normami a predpisy, které definuji cile, obsahy, zptsoby hod-
noceni, funkce a jiné organizaéni zdlezitosti téchto instituci. Z pohledu uciciho
jedince se jednd o vzdéldvdni zdmérné. Tento typ vzdélavani vede k ziskdni certi-

fikdtu, vysvédceni nebo diplomu, ktery je dokladem absolvovdni daného studia.

3) Tzv. Asociace U3V je obc¢anské sdruzeni instituci, které nabizeji a provozuji vzdéldvaci aktivity na trovni vysokoskol-
ského vzdéldvéni, uréené obéanim Ceské republiky v diichodovém véku. Pro vice informaci viz hetp://au3vvutbr.cz/
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Hlavnimi institucemi zajistujicimi formdlni vzdéldvdni jsou na tzemi CR tzv.
Univerzity tietiho véku. Tento typ vzdéldvini je vsak bohuzel mezi seniory v Ceské
republice v porovndni s ostatnimi ¢lenskymi stdty (zejména se Skandindvskymi

v N . ’ VIV
zemémi) velice mdlo rozsifen.

Neformélni vzdélavini je poskytovdno riiznymi typy instituci - soukromé vzdéldvaci
instituce, nevlddni neziskové organizace, zafizeni zaméstnavatelt, skolskd zafizeni
adalsi. Obdobné jako vzdéldvani formalnije strukturovanéaz pohledu jedince zimérné,
na rozdil od néj ale zpravidla nevede k ziskdni zddného certifikdtu. Pfikladem nefor-
mélniho vzdélavini mohou byt kritkodobé¢jsi aktivity jako napt. volnocasové aktivity,
jazykové nebo poéitacové kurzy, kratkodoba skoleni, pfedndsky, semindte, workshopy
nebo rekvalifika¢ni kurzy. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdéldvini
je icast odborného lektora, uditele & progkoleného vedouciho (MSMT 2007).

Posledni skupinou je informdalni uceni. Zde jiz nehovoiime o vzdélavini, nebot tento
pojem indikuje strukturovanost, nybrz hovofime o u¢eni. Informélni u¢eni pfedstavuje
proces ziskdvani znalosti, dovednosti a kompetenci z kazdodennich ¢innosti. U¢eni
muze byt zimérné, ale zpravidla probihd nezdmérné, ndhodné. Zahrnuje také sebe-
vzdéldvani, kdy si uéici nemd moznost ovéfit nabyté znalosti. Byvd neorganizované

a nesystematické a nevede tedy k zddnému certifikdtu (analyza OVD 2010).

V této préci se zaméfime na prvni dvé skupiny, které jsou néjakym zptsobem regu-
lované — formdlni a neformdlni vzdéldvani. Pfikladem formdlniho vzdéldvini pro
seniory jsou v Ceské republice university tfettho véku. Historie universitntho vzdé-
l4vani pro seniory se datuje v CR od roku 1986, kdy zacaly probihat prvni kurzy
na Université Palackého v Olomouci. Brzy ndsledovala Karlova Universita a Lékatskd
fakulta v Plzni.* Uv4di se, Ze celkové je nabizeno vice jak Ctyfi sta raznych vzdéls-

vacich programi a touto formou studuje v celé Ceské republice asi 20 000 seniort.’

Co se tyle pozadavka na seniory, pak vétSina fakult pozaduje ukonéené vzdéldni

s maturitou, najdou se vSak i takové, které na této podmince netrvaji.® Tyto instituce

4) Pro srovndni: v Evropé vznikla prvni Universita tfetiho véku (nazvand Universita pro seniory) ve francouzské
Toulouse v roce 1973 a nejvétsi boom zakldddni podobnych instituci zazily ostatni evropské stity v 80. letech
(Haskovcova 1990).

5) Hlavnim tematickym okruhem byla otdzka zdravi a jeho prevence. Pfelom ndsledoval v roce 2000, kdy tech-
nické vysoké skoly zacaly nabizet kurzy z oboru modernf technologie, komunikaé¢nich a informaénich systémi
(e-senior neuvedeno).

6) Naptiklad jiz zminénd Universita Palackého v Olomouci nebo Zdpadoceskd Universita v Plzni.
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garantuji nejvyssi formu vysokoskolského vzdélini a podobné jako klasické studium
VS probih4 vyuka formou ptednasek — podle typu oboru v rozmezi jednoho a7 $esti
semestril. Svoji povahou toto studium vyhovuje seniortim, ktefi jiz ukonili vyde-
le¢nou ¢innost nebo kteif jsou v invalidnim diichodu. Skila vzdélivacich aktivit
U3V je $irokd, rozmanitd a vnitiné diferencovand. Zahrnuje ucelené kurzy inovaéni
povahy s edukaci v oblasti novych technologii, konverza¢ni jazykové kurzy, aktivity
na podporu fyzické a psychické kondice, programy rozvijejici individudlné fizené
uceni v seniorském véku. Co se tyce poplatk a konkrétnich studijnich programai,
vse se lisi v zdvislosti na konkrétni $kole. Mezi prvnimi oteviranymi obory byla oblast
zdravotni péce, prevence a psychologie, dodnes obory velmi oblibené. Nejvétsi zdjem
je véak o obory zaméfené na psychologii, medicinu, d¢jiny uméni a price s poéitatem
(e-senior neuvedeno). V soucdasnosti se nabidka rozéifila a tak lze studovat opravdu
podle libosti jednotlivce. Karlova Universita v Praze naptiklad nabizi v rdmci jednot-
livych fakult moZnost studia prdva, mineralogie, vodnich ekosystémi, ¢eského hra-
ného filmu 60. let, a dokonce lze studovat i ekonomii v anglickém jazyce. Finan¢ni
poplatky za studium jsou spise symbolické — jiz zminénd UK vybird okolo 300 az

500 K¢ v zdvislosti na konkrétnim studijnim programu (UK neuvedeno).

Pro seniory, ktefi nemohou nav$tévovat prezen¢ni vyuku, se nabizi moznost studia
z domova - prostfednictvim internetu.” Tzv. virtudlni U3V je zalozena na vyuziti
novych komunikacnich technologii, e-learningu a ma prvky distanéniho vzdé-
ldvini. Studium zajistuje vyskoleny lektor, poédteéni znalost price s pocitacem

neni ani nutnosti.

Vyuku je mozné realizovat kdekoliv, kde je dostupnost k internetu - knihovny,
skoly, informaéni stfediska, kluby a domovy seniortt a dalsi. Hlavni didakticka
ptrednost virtudlnich kurza oproti klasickym prezenénim pfedndskdm spocivd pravé
v moznosti opakovdni, coz je vyznamné zejména pro seniory. Garantem virtudlni
university v regionu jsou mistni ufady, skoly, knihovny, informaéni nebo konzul-
taéni stfediska. Nabidka kurzu je oproti klasické U3V omezenéjsi, presto vsak stdle
rozmanitd — od kurzi astrologie pfes lesnictvi, studium evropské integrace nebo

¢inské mediciny (e-senior neuvedeno).

7) Virtudlni U3V (VU3V) je urena pfedev$im pro vzdéldvani seniorii v regionech, ktef{ se z riznych diivodt
nemohou ziic¢astnovat predndsek U3V presen¢ni formou v sidlech vysokych $kol a univerzit (vzddlenost, zdravotni
a ¢asové duvody, finan¢ni ndro¢nost na dopravu apod.) (e-senior neuvedeno).
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Dalsi moznosti vzdélavdni pro seniory jsou tzv. Kluby aktivniho stirnuti. Ty lze
zafadit jiz do kategorie neformalniho vzdéldvani, nebot oproti U3V primarné usiluji
spise o prohloubeni socidlnich vazeb mezi seniory. Tyto kluby kromé vzdéldvacich
aktivit (jazykové kurzy, vyuka lidové umélecké tvorby apod.) nabizeji také vzdélavaci
zéjezdy, turistické a rekreaéni akce. Zfizovateli téchto klubtu jsou nejcastéji orgdny
mistn{ spravy, domovy diichodcii ¢i rizné charitativni organizace. Moznosti nefor-
malniho vzdélavani jsou mnohem flexibilngj$i nez vzdéldvani formdlni, nebot je zde
véts$i pocet aktérit — nemusi se jednat pouze o instituce zastitované stdtem, ale také
o obcanskd sdruzeni, neziskové organizace, ale i komeréni vzdéldvaci organizace.
Kromé samotnych vzdéldvacich programu pro seniory zde nalezneme také programy

pro volny cas, workshopy, semindfe a osvétnou ¢innost (zivot 90 neuvedeno).

3.3 Svédsko

3.3.1 Demograficky vyvoj

K 31. prosinci 2011 Zilo ve Svédsku 9 482 855 obyvatel, jejichz pocet, jak je
zfejmé z ndsledujictho grafu, rostl za poslednich 50 let viceméné linedrnim a kon-

zistentnim tempem.

Graf &. 5: Vyvoj populace Svédska v letech 1960-2011
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Ocistime-li rast populace o trendovou slozku (viz graf ¢. 6), je patrné, Ze mira rastu
populace Svédska se zvy$ovala od roku 1960 vyrovnanym tempem az do prvni polo-
viny 90. let. Od druhé poloviny 90. let az roku 2000 doslo k razantnimu poklesu,
ktery byl v zdpéti vystiiddn rapidnim rastem do roku 2008, kdy meziroéni mira
rastu populace dosdhla svého vrcholu 9,111 %, od této doby mira ristu populace
kles. Je ale dalezité zdtraznit, ze na rozdil od Ceské republiky byla vzdy meziro¢ni
mira rastu populace kladnd, jinymi slovy, Ze po cely sledovany tsek nedoslo k tbytku

obyvatelstva.

Graf ¢. 6: Mira rlstu populace 1980-2010
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Na grafu ¢ 7 vidime jaky byl pfispévek jednotlivych vekovych skupin obyvatelstva
k celkové mife rastu populace. Z grafu je zfejmé, ze mira rastu nejmladsi vékové sku-
piny je v praméru konstantni, jinymi slovy, Ze mira porodnosti za poslednich 30 let je
stejnd. Ddle je z grafu patrné, Ze za poslednich 5 let byl zaznamendn masivni ndrast

obyvatelstva nad 65 let.
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Graf €. 7: Prispévek jednotlivych vékovych skupin obyvatelstva
k mife riistu populace 1980-2010
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V soucasné dobé¢ tvori seniofi 18,8 % z celkové populace Svédka a prognézy ukazuji,
ze v 2030 by se mohl tento podil vy$plhat az na 23 % (Sweden 2011). Vidime tedy, Ze
vyvoj veékové skladby svédské populace je stejny jako té ceské.

Graf ¢. 8: Populace 65+ a 0-17, 1960-2009

27 0-17 65+

% na celkovou populaci

(Zdroj: SCB)
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3.3.2 Institucionalni ramec vzdélani seniort

Jak bylo v pfedchdzejicim oddile ukdzdno, seniofi predstavuji velkou ¢dst $védské
populace a do budoucna bude jejich procentudlni podil na populaci jesté vyssi.
Svédskd vldda je si tohoto faktu védoma a k problematice starnuti aktivné pristu-
puje. V rdmci Ministerstva zdravotnictvi a socidlnich véci existuje pozice ministr
a ministryné pro péé¢i o déti a seniory, kde v souc¢asné dobé¢ za Krestansko-demo-
kratickou stranu paisobi Maria Larsson. Maria Larsson v ¢ervnu roku 2007 vystou-
pila v Brusselu na konferenci s ndzvem Projekt zdravého starnuti (Healthy Ageing
Project), kde prestavila metodiku $védské vlddy Politika pro seniory (Policy for
Eldery), kterd upravuje a stanovuje akce svédské vlidy v oblasti aktivniho stdrnuti.

Projekt se zaméfuje na sedm oblasti:

* Lepsi dostupnost lékatské péce v domovech pro seniory
* Prevence

* Rozvoj péce pro pacienty s demenci

» Rehabilitace

e Zlepseni dohledu nad farmaceutickymi produkty

* Vyziva

e Zadlenovéni seniort do spolecenského zivota

Z téchto oblasti souvisi se vzdéldvanim seniort pfedevs$im oblast za¢lenovdni seniora

do spolecenského zivota (Government 2011).

Dulezitou roli v oblasti vzdéldvdni seniortt hraje pojeti liberdlntho vzdéldni
dospélych (Folkbildning), které je zalozeno na prévu kazdého jedince na pfistup
ke vzdélani. Charakteristickym rysem toho pfistupu je dobrovolnost, neformdl-
nost a jako nejdilezitéjsi je povazovdna pristupnost véem vékovym skupindm.
Folkbildning je souhrnné oznaceni pro vSechny aktivity pofddané pod z4stitou
148 lidovych $kol a 10 vzdélavacich asociaci, které jsou financovdny predev$im
z vefejnych zdroja ve formé Gcelovych grantd. Granty jsou udélovdny na zdkladé
splnéni podminek v Dekretu pro vlddni dotace liberdlnimu vzdéldvini dospé-

lych (Decree on Government Subsidy for Liberal Adult Education). Na jejich
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vypldceni a dodrzovdni podminek s nimi spojenych dohlizi soukromd neziskova
organizace Folkbildningsradet (Svédskd ndrodni rada pro vzdéldvani dospélych)
zahrnujici tfi ¢leny, a to Swedish National Federation of Study Associations,
Swedish Association of Local Authorities and Regions a Interest Organisation of

Popular Movement Folk High Schools (Folkbildningsradet neuvedeno).

Dalsi dulezitym dokumentem, ktery se zabyvd touto problematikou, je Social
Services Act, podle kterého musi byt stafi lidé schopni vést individudlni zivot v bez-

pe¢nych podminkdch a aktivné a smysluplné se podilet na spole¢enském Zivoté
(Government 2012).

3.3.3 Nabidka vzdélavani pro seniory

Ve Svédsku existuji 3 hlavni instituce, které poskytuji vzdélani seniortim, a to jiz zmi-
néné lidové skoly, studijni asociace a také university, jejichZ zastoupeni na vzdéldvani

seniort vsak nenf tolik vyznamné.

Lidové skoly, v origindle folkhogskola, jsou nejvyznamnéjsi vzdéldvaci instituci, co
se tykd vzdélavani seniorii. Prvni lidové $kola vznikla na Gzemi Svédska uz v roce
1868 a do dnesni doby se jejich celkovy pocet rozsifil na 148, z nichz 104 je vedeno
neziskovymi organizacemi a zbylych 44 je provozovdno mistnimi samosprdvnymi
Gzemnimi celky. Vzdéldni v rdmci lidovych kol je pfistupné véem obéanim starsich
18 let a je bezplatné, studenti tedy neplati zddné skolné, ale pouze hradi studijni
materidly a jiné vedlejsi ndklady spojené se vzd¢lavanim. To, co pro jednotlivé skoly
neni spole¢né, jsou vyucované kurzy. Kazd4 skola se samostatné rozhoduje, jaké

kurzy a jakym zptsobem se budou vyucovat (Skolverket 2009).

Nabidka kurzi je pestrd a vedeni jednotlivych $kol se snazi aktivné uspokojovat poza-
davky poslucha¢t. Kurzy pokryvaji $iroké spektrum oblasti. Daji se zde nalézt kurzy
zaméfené na estetiku (uméni, design, malifstvi. atd.), hudebni kurzy, kurzy zaméfené
na zurnalistiku, kurzy zameéfené na rozvojové zemé nebo kurzy lektorské smeéfujici
do oblasti rekrea¢ni ¢i dramatické. Délka jednotlivych kurzi se znacéné lisi, studenti si

mohou zapsat kurzy trvajici od jednoho dne az do tff let.

56

V obecné hladiné se daji nabizené kurzy rozdélit do ndsledujicich kategorii:

dlouhodobé kurzy — délka jednotlivych kurza je minimalné 1 rok

krétkodobé kurzy - kurzy s délkou kratsi nez jeden rok

letni vzdélavaci kurzy

distan¢ni kurzy

Dlouhodobé kurzy se déle déli na dvé skupiny:

* vSeobecné kurzy — jsou alternativou ke stidtnimu vzdéldni dospélych a posky-
tuji stejnou Groven vzdéldni jako stfedni skoly.
* specidlné zaméfené kurzy — ty se ddle deli do tri dalsich podskupin:
* zaméfené na specifickou oblast zdjmu — kurzy zaméfené napf.
na hudbu, uméni, zivotni prostfedi, mezindrodni vztahy atd.)
e zaméfené na zachovdni pfehledu o novinkdch ve své profesi nebo
jsou kurzy urceny pro seniory, ktefi se chtéji vénovat dobrovolnické
¢innosti a potiebuji k tomu mit urcité znalosti z této oblasti

* urcené pro specifické skupiny
(Skolverket 2009)

Lidové skoly obecné nabizeji jak kurzy, kde se seniofi Gcastni kurzi spolu s ostat-
7 . v 7 . . . . Y . V7 v
nimi vékovymi skupinami, tak i kurzy, které jsou vyvinuty pfimo pro potieby
seniort a zohlednuji jejich specifické pozadavky a ptistup ke vzdélani. Toto je pova-
v 7 v 4 ’ . . . YV /’ Y v Y 4 . 7 7
zovdno $védskymi seniory za velice prospésné, protoze to presné odrdzi existujici
ndzory na zplsob vzdéldvani seniort. Prevlddaji dva ndzory na vékovou skladbu
poslucha¢t jednoho kurzu. Jedna skupina zastdvd ndzor, ze je dilezité zohlednit
specifika seniort a vytvofit kurzy ,$ité na miru® jejich potfebdm. Druha skupina,
zastdvajici opa¢ny ndzor, poukazuje na dileZitost kontaktu s lidmi z jiného pro-
stfedi a vékovych kategorii. Nakonec se v§ak shoduji na tom, Ze oba pfistupy maji
sva pozitiva a negativa a univerzdlni feseni neexistuje. Ddle se také shoduji na tom,
ze kurzy zaméfené na informa¢ni a moderni technologie, by mély byt slozeny pouze

z lidi stejné vékové skupiny.
Dal$im pozitivem je zna¢nd flexibilita lidovych skol, diky které je mozné rychle rea-

govat na zménu poptivky po jednotlivych kurzech. V poslednich letech se pozoruje

znatelny pokles zdjmu o kurzy zaméfujici se na rozvoj zdkladnich dovednosti a kurza
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umoznujicich ziskdni zdkladniho ¢i stfedoskolského vzdéldni. Tento trend je zpuso-
ben zvysujici se vzdélanosti seniori a jejich zijmem o specifické kurzy zaméfené napt.
na podporu, zachovini nebo znovuobnoveni aktivity ve spolecnosti i v soukromém

zivoté, na cizi jazyky ¢i cestovani (SET 2010).

V rdmci lidovych skol mohou seniofi absolvovat kurzy s praktickym zaméfenim
jako napt. kurzy vafeni, kurzy zabyvajici se zdravou vyzivou, kurzy zahradniceni
nebo kurzy s rliznym sportovnim ¢i kulturné-pozndvacim zaméfenim. Mezi kul-
turné pozndvaci kurzy patii kurz s ndzvem Cestuj a u¢ se, v jehoz rdmci se Gicastnici
prvotné teoreticky sezndmi s vybranym mistem a ndsledné se spole¢né vydaji na dané
misto a konfrontuji ziskané teoretické znalosti s realitou (SET 2010). Po absolvovani
kurza, stejné jako na U3V, absolventi nedosihnou univerzitniho stupné vzdélani, ale
kazdy obdrzi certifikdt o absolvovani danych kurzii a potvrzeni o dosazeni vzdéldni

na Grovni stfedni skoly.

Jak jiz bylo zminéno v Gvodu, motivace vzdéldvat se jsou u seniort a lidi po ,pade-
satce” diametrdlné odlisné od motivaci lidi v pfedproduktivnim véku. A to potvrzuji
i empirickd Setfeni mezi $védskymi seniory. Vétsina seniort se vzdéldvacich aktivit
Gcastni za Gc¢elem zdjmového a osobniho rozvoje. Kolem 90 % absolventi uvadi zvy-
senf sebevédomi béhem a po ukonceni kurzu a 80 % ze vSech dotdzanych doddvd, Ze
po absolvovdni kurzd, maji zvysSeny zdjem o kulturni a socioekonomické déni, diky

nové ziskanym poznatkam (SCB 20006).

Vedle lidovych skol existuji také lidové university, které funguji na identickém prin-
cipu jako lidové $koly s tim rozdilem, ze poskytované vzdéldni je na stejném stupni
jako universitni vzdélani. Stejné jako u lidovych skol absolvent po Gspé$ném ukonceni

kurzt neobdrzi titul, ale pouze certifikdt.

Lidové university existuji v péti $védskych méstech (Stockholm, Uppsala, Gote-
borg, Lund a Umesd) a jsou zakldddny pfi velkych klasickych universitdch. Souédsti
lidovych universit jsou tzv. seniorské university, ekvivalent ¢eskych universit tfetiho
veku, které jiz nejsou bezplatné. Zajimavosti je, Ze vétsinu lektora tvofi byvali uni-

versitni profesofi, kteff jiz jsou sami v dichodovém véku (Folkuniversitetet 2010).
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Druhym nejvyznamnéj$im poskytovatelem vzdéldni pro seniory jsou studijni aso-
ciace. Celkem jich existuje deset a funguji, stejné jako lidové skoly, jako samostatné

bunky s vlastnim rozpoétem, které jsou svdzdny spole¢nymi obecnymi ptedpisy.

Forma vzdéldni je ve studijnich asociacich odlisnd od té nabizené v lidovych skoldch.
Zde je zaloZena na tzv. studijnich kruzich, které se pravidelné schdzeji a probiraji
vybranou problematiku. Jejich velikost je rtiznd, ale v priméru jednu skupinu tvori
8-12 ¢lent, ktefi jsou vedeni lektorem nebo zvolenym vedoucim (ABF 2011). Forma
vzdélavani je tedy na rozdil od lidovych skol vice neformélni a je zaloZena na vzijem-

ném preddvani zkusenosti a myslenck a jejich nésledné analyze (SET 2010).

Mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi studijni asociace na poli vzdéldvdni seniort patii
PRO (Pensiondrernas Riksorganisation) a SPF (Sveriges Pensiondrsforbund). PRO
je politicky nezdvisld organizace zamétujici se na seniory, jejich zdjmy a vzdéldni.
PRO md v soucasné dobé 399 849 ¢lenti a to ji fadi na prvni misto mezi organi-
zacemi pro seniory. Nabizené semindfe maji velice Siroky rozsah, napf. semindre
zaméfené na rozvoj socidlnich schopnosti potiebnych k zaélenéni do spole¢nosti;
semindfe a skoleni pro volené predstavitele a ¢leny, ktefi podporuji pracovni poli-
tiku; semindfe a kurzy na podporu vlastniho blahobytu a osobniho zdravi. Déle
PRO ve spoluprici s ABF (Arbetarnas bildningsforbund), kterd je nejvétsi studijni
asociaci ve Svédsku, potddaji ABF-PRO Academy, kterd nabizi vzdélivaci semi-
ndfe, pfedndsky a kulturni akce pro lidi nad padesdt let. Akademie lze najit na 20
mistech po celém Svédsku a cilem je, aby do konce tohoto roku ptibylo dalsich 30
akademii (PRO 2012; ABF 2011).

SPF je druh4 nejvétsi seniorskd organizace ve Svédsku. V soucasné dobé m4
260 000 ¢lent a pres 850 kluba v 27 distriktech. V oblasti vzdélani seniortt SPF
spolupracuje se studijni organizaci SV (Studieforbundet Vuxenskolan). Spole¢né
porddaji ro¢né zhruba 53 000 studijnich krouzka a vedou dvé lidové skoly v Stoc-
kholmu a v Norrbottenu. Poskytované vzdélani jde rozfadit do dvaceti oblasti,
z nichz nejzddanéjsi jsou déjiny, zdravi a fitness, geografie, literatura, jazyky a ict
(SPF 2011; SV 2008).

Jako posledni stoji za zminku radiovd stanice pro vzdélini UR (Utbildningsradion),

kterd vysild vzdéldvaci programy, které se zaméfuji na jakkoliv znevyhodnéné ¢leny
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svédské spole¢nosti. Rozsah vzdéldvacich aktivit je od aktivit pro déti v predskolnim
véku az po vzdéldni na universitnim stupni. Cil UR je rozsifeni povédomi o moznos-

tech vzdéldni a jeho podpora pomoci potfddanych diskusi a workshopu s odborniky
(UR neuvedeno).

3.4 Velké Britanie

3.41 Demograficky vyvoj

V roce 1960 zilo ve Velké Britdnii 52,37 mil. obyvatel. V soucasné dobé zde Zije
62,21 mil. obyvatel, to znamena ndrust pfiblizné o jednu pétinu. Tento ndrist, jak je
zfejmé z ndsledujictho grafu, nebyl po celou dobu vyrovnany. Je patrné, ze od prvni

poloviny 70. let do prvni poloviny 80. let velikost populace byla viceméné konstantni.

Graf ¢. 9: Vyvoj populace ve Velké Britani v letech 1960-2010
64

62
60

58

56

Pocet obyvatel v mil.

Q Q \} Q Q Q
,\qb \q’\ \QQ) \QQ 'LQQ ’_19'\

k
o (Zdroj: The World bank)

Na grafu ¢. 10 je tento fake vice zfejmy. Z grafu je patrné, ze tempo rtstu populace se
od roku 1961, kdy meziro¢ni prirastek populace ¢inil 9,1 %, vyjidfeno v absolutnich jed-
notkdch 434 000 obyvatel, snizovalo a mezi lety 1973-1977 dokonce dochdzelo k mirnému
Gbytku obyvatelstva. Na pocdtku 80. let doslo k dalsimu poklesu v meziro¢ni mife ristu

obyvatelstva do zdpornych ¢isel a od roku 1982 se mira rastu britské populace stéle zvysuje.
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Graf ¢. 10: Mira ristu populace 1960-2009
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Na grafu ¢. 11 vidime, Ze ubytek britské populace mezi lety 1973-1977 byl zptsoben

Gbytkem zdstupci nejmladsi vekové kategorie, neboli Zze doslo ke snizeni miry

porodnosti.
Graf ¢. 11: Prispévek jednotlivych vékovych skupin obyvatelstva
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Graf ¢. 12 tento zdvér potvrzuje. Mira porodnosti se od roku 1964, kdy dosihla

vrcholu 18,8%o, do roku 1977 rapidné snizila a od té doby je trendové konstantni.

Graf ¢. 12: Mira porodnosti 1960-2009
20

19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
\qbQ \q@ \Q/\Q \q,\c, \Q%Q \qu% \QQQ \Qo)c> ’LQQQ ’1966 ’LQQO)

%o na 1000 obyvvatel

rok )
(Zdroj: The World bank)

Tento fakt spolu s riistem celkového poctu obyvatelstva implikuje starnuti britské popu-
lace. To potvrzuje i graf ¢. 13. Podil seniort na celkové populaci za poslednich 50 let

stoupl o necelych 5 procentnich bodu (vyjddieno v procentech o 68 %). Za stejnou

dobu podil vékové kategorie 0—14 poklesl o 6 procentnich bodi (v procentech o 22 %)).

Graf ¢. 13: Populace 65+ a 0-14, 1960-2010
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3.4.2 Instituciondalni ramec vzdélani seniort

Nejdtlezitéj$im britskym orgdnem vénujicim se seniorské problematice je Britskd rada pro
starnuti (British Council of Ageing), kterd zastfesuje tii nejdilezitéjsi organizace — Britskou
geriatrickou spole¢nost, Ndrodni koalici aktivniho stdrnuti a Britskou gerontologickou
spole¢nost, jejichz spole¢nym cilem je podpora a usnadnéni porozuméni jednotlivym

hledisktim stdrnuti a véeobecnd osvéta Siroké vefejnosti (Gerontology neuvedeno).

Britskd geriatrickd spole¢nost se vénuje zlepseni péce a stavu seniort predevsim v oboru
zdravotnictvi, ale nepfimo ovliviiuje také kvalitu vzdéldni pro seniory a to skrz jednu
z pracovnich skupin. Tato skupina ma na starost vyzkum vlivu stdrnuti na mozkovou

¢innost a dusevni zdravi a ndsledné nédvrhy v oblasti prevence a tréninku (BGS 2010).

Nirodni koalice aktivniho stdrnuti vykondvd podobnou ¢innost jako vyse zmi-
nénd Britskd geriatrickd spole¢nost. Avsak vétsimu prostoru v jejich agendé se
dostdvd pohybovym aktivitdm v rdmci zdravotni prevence, které maji pozitivni
vliv jak na fyzickou kondici tak i na socidlni zdravi, a tim pddem i na vyss$i miru
anticipace na dalsich aktivitdch (BGS 2010).

Britskd gerontologickd spolecnost se vénuje oblasti seniortt z obecného pohledu.
Jejim hlavnim polem ¢innosti je snaha o rozsifovdni a uplatnovdni znalosti ziskanych
v socidlnich a behaviordlnich studiich, ddle pé¢e o seniory a pordddni semindri, kon-

ferenci, vyddvdni knih, ¢asopist a ¢lankd (Gerontology neuvedeno).

V roce 2009 vydala britskd vldda novou strategii — Budovdni spole¢nosti pro kazdy
vek (Building a Society for All Ages), kterd funguje jako implementaéni a rozsifujici
ptirucka pro strategii z roku 2005 — Vék prilezitosti (Opportunity Age). Stézejni bod
celé strategie je podpora pfipravy na stirnuti a pomoc pii pldnovani a zajistovani kvalit-
niho, plnohodnotného Zzivota stdrnoucich jedincti. Déle jsou ve strategii obsazeny body
zabyvajici se podporou aktivniho stdrnuti a stafi prostiednictvim programu Active at 60
(Public 2009).

Vlddnim orgdnem, ktery md na starost oblast celoZivotniho vzdéldni je Ministerstvo

kultury medii a sportu. (Department For Culture, Media and Sport). Do oblasti

z4jmu ministerstva také spadd program celozivotniho vzdéldvani (lifelong learning).
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Ministerstvo déle spolupracuje s Narodni organizaci pro vzdéldvini dospélych
(National Organization for Adult Learning — NIACE), kterd je autorem studie
Learning to Grow Older and Bolder: A Policy Paper on Learning in Later Life, kterd
diskutuje o politickych opatfenich majicich vliv na vzdéldvdni seniora (Public 2009;
Culture 2011).

3.4.3 Nabidka vzdélani pro seniory

Ve Velké Britdnii je nabidka vzdélani pro dospélou populaci velice pestrd a ze strany
stitu podporovani. Na popud britské vlddy vznikly oficidlni vyhleddvace nabize-
nych kurza, napt. Hotcourses nebo Next Step. Tyto vyhleddvace na zdkladé zadanych
kriterif, jako bydlisté, obor, oblast zdjmu, typ kurzu, vyhledaji a vyfiltruji optimdlni
kurzy. Tento systém seniordm velmi usnadniuje orientaci mezi nabizenymi kurzy

a tyto sluzby jsou ve velké mife vyuziviny.

Nejvyuzivanéjsi a nejzndméjsi formou vzdélani pro seniory jsou ve Velké Britd-
nii university ttetiho véku (Universities of the Third Age — U3A). U3A poskytuji
vzdéldni zaméfené na seniory, ktefi jsou jiz ekonomicky neaktivni a maji zdjem
na udrzeni si pfehledu ve svych profesich ¢i maji pouze zdjem se néjakym zptisobem
ddle vzdéldvat. Pocet U3A na tizemi celé Velké Britdnie ¢ini 798 a kazdym rokem

se prihldsi priblizné 250 000 novych studenti.

Jako hlavni cile U3A se povazuiji:

 vzdéldvat britskou spolecnost jako celek o sou¢asném problému starnuti

* poskytnout senioriim zdroje pro rozvoj a zintenzivnéni jejich intelektudlniho,
kulturniho a estetického Zivota, a tim jim pomoci zefektivnit svoje volnoca-

sové aktivity.

e pomoci seniorim uvédomit si sviij intelektudlni, kulturni a esteticky potencidl
a jejich hodnotu, kterou prindseji jak spolecnosti, tak sobé samym

* vytvorit vzdéldvaci instituci, kde ve tfidé neni rozdil mezi témi, kdo uci a témi,
ktefi jsou vzdéldvdni, kde je pfevdznd vétsina aktivit na dobrovolné bdzi volné
nabizena ¢lenim univerzity a dal$im lidem

* organizovat tuto instituci tak, aby bylo uceni kontinudlni, studenti ziskdvali

nové dovednosti a aby byl ve studentech vzbuzovin zdjem o vyuku bez ohledu
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na jejich kvalifikaci a ocenéni{

* mobilizovat ¢leny univerzit tak, aby motivovali vysoky pocet seniort ve Velké
Britdnii, ktefi potfebuji dalsi vzdéldni, ale nemaji zdjem o Gcast na vzdéldvacich

kurzech U3A

 provést vyzkum starsich osob a stdrnuti ve spole¢nosti ve VB a urcit moznosti

zlep$eni této situace

 podpotfit vznik U3A v kazdé ¢dsti zemé, kde jsou vhodné podminky a zavést

spoluprdci s témito institucemi (U3A 2011)

Zaméfeni kurza U3A je velice rozmanité. To je ddno predev$im neformdlnosti vyuky,
kdy se sami ucastnici jednotlivych kurzi pfedem dohodnou na tématu a zaméfeni
kurzu. Nejde tedy s presnosti urcit, které kurzy jsou vyucovdny, ale mezi nejrozsi-
fenéjsi patii pohybové aktivity (jéga, pilates, tanec, turistika, plavdni, atd.), tvirc
kurzy (hudba, zpév, divadlo, malovéni, sochafstvi, atd.) a z klasickych pfedméta se

jednd pfedev$im o uméni, literaturu a obecné humanitni védy.

U3A dile nabizeji online vyuku, kterd ji je uréena pfedevsim pro seniory, ktefi nejsou
z néjakého divodu schopni se vyuky Gcastnit mimo sviij domov. Tyto kurzy se déli

do dvou kategorii:

* kurzy bez lektora — tento typ kurzu byl do konce ledna 2012 placeny a popla-
tek ¢inil 10 liber, od 1. 2. 2012 je pro vSechny uclastniky zdarma, Glastnici

kurzu maji nepfetrzity pfistup k materidliim

e kurzy s lektorem — tento druh kurzu je placeny, do 1. 2. 2012 byla cena za kurz
15 liber, nyni ¢ini poplatek 5 liber, typickd je emailovd komunikace s lektorem,

ktery dohlizi na priabéh kurzu a vyhodnocuje pokrok tGcastnika

Britské university tfettho véku jsou od téch Ceskych v mnoha aspektech odlisné.
Lektofi ¢i profesofi na U3A nejsou za svoji préci nijak finanéné odménovéni. Kurzy
vyhradné funguji na dobrovolnickém pfistupu a vyucovani probihd neformdlnim
vzdjemnym preddvinim zkuSenosti. Asi nejvétsi odlisnosti je fakt, ze U3A nepro-
bihaji pod zdstitou zddné university a tim piddem nemaji k dispozici pfedndskové
saly. Vyuka vétSinou probihd v prostordch vefejnych budov v nékterych pripadech
dokonce v dom¢ jednoho z Gcastnika (U3A 2011).
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Oteviené university (Open Universities) jsou dal$i moznosti vzdéldni, kterou mizou
seniofi vyuzit. Oteviené university nabizeji pouze distanéni vzdélani s vysokym duara-
zem kladenym na pouzivini informa¢nich technologii. Jsou zalozena na konceptu
supported open learning, kdy veskerd vyuka probihd pfes internet, ale student maze

vyuzit pomoci studijniho lektora z mistni pobocky oteviené university (OU 2011).

Déle ve Velké Britdnii existuje organizace Vzdélavani ve ctvreém véku (Learning for
the Fourth Age). Tato organizace existuje pomérné kritce a to od roku 2008. Vzdé-
ldni postaveno na individudlnim pfistupu, kdy vyuka probihd pouze mezi seniorem
a jeho osobnim lektorem. Hodiny probihaji vétsinou jedenkrit tydné, a to formou
vzdjemného rozhovoru. Vyucované kurzy jsou vytvdfeny na zddost klienta. Mezi nej-

oblibenéjsi patfi literatura, historie, ICT a vyuka jazyka (L4A 2008).

Stejné jako ve Svédsku, tak i ve Velké Britdnii existuje vzdéldvaci program, ktery

vysild rozhlasovd stanice BBC.
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